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INTRODUCCION

Desde el comienzo de los tiempos nosotros como comunidades indigenas hemos
habitado los territorios de Mau® o rio Inirida, respetando y conviviendo
armoénicamente con la naturaleza y todos los grandes saberes y riquezas que nos
brinda.

Es asi como hemos aprendido a hacer conuco en los momentos y sitios
adecuados, a cazar y a pescar en los lugares y en los tiempos precisos y a
construir nuestras viviendas en lugares donde no perdamos esa armonia con la
naturaleza.

Es asi como para nosotros nuestro Plan de Vida es entendido como funa guia
gue nos identifica como indigenas del resguardo PAUJIL y que nos permite
subsistir en el tiempo con todas nuestras caracteristicas culturales, sociales,
politicas, econdmicas, ambientales y miticas e concordancia con las energias
propias de nuestra cosmologia y en asocio con la naturaleza; es el motor de
nuestra dinamica de vida para asi lograr el desarrollo integral de acuerdo a
nuestro propio pensamiento y formas de trabajo; no tiene tiempos definidos pues
como su nombre lo indica es para toda la vida; sin embargo, a su debido
momento les haremos los ajustes y evaluaciones necesarias para lograr los
objetivos propuestosa

El tiempo y la naturaleza nos han ensefiado a elegir los lugares apropiados para
realizar nuestros conucos y el modo preciso con el cual cultivar y conservar la
naturaleza, que aunque nos ha sido criticada esta forma por el hombre blanco
actual, es de gran ayuda y muy necesaria para que la tierra nos brinde sus
alimentos y luego de dos cosechas ella pueda descansar y recobrar sus
nutrientes.

La distribucion de nuestra tierra se ha realizado tradicionalmente por familias,
donde cada familia y sus hijos saben qué sitios les corresponden para cultivar,
limites que no estan demarcados pero que cada uno de nosotros conocemos Yy
respetamos.

A lo largo de nuestra vida en estas tierras, los animales nos han acompafiado y
nunca los hemos dafiado, ni los hemos llegado a arrasar, siempre hemos conocido
hasta cuantos podemos cazar y pescar, para que después no nos haga falta y
podamos contar con su compafiia y su alimento por siempre.

Todos nuestros cafios, rios y lagunas son sitios de gran valor sagrado para
nosotros y a los cuales les rendimos el debido respeto, para que nutran y llenen de

! pauijil.
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vida nuestras tierras y podamos trasladarnos por ellos y alimentarnos con los
peces que viven en ellos, con los animales que viven a sus alrededores y con los
arboles, las plantas y los cultivos que ellos alimentan. Son gran fuente de vida que
merece todo nuestro respeto, por eso es que los consideramos nuestros sitios
sagrados.

Hemos aprendido a construir nuestras viviendas de acuerdo a lo que nos brinda la
naturaleza, es por esto que pueden o no tener paredes y las paredes pueden ser
de bareque o de madera, materiales muy necesarios para tener un lugar donde
descansar y prepararnos para nuestras actividades.

Nuestra comida estd basada en el casabe, el mafioco, el pescado, la sal, el aji y
las cataras (hormigas); en ciertas ocasiones comemos carne de danta, de lapa, de
mico o de algun otro animal que se brinde como alimento.

La violencia y la avaricia del hombre blanco siempre nos ha tocado, primero por el
dominio de nuevas colonias entre Espafia y Portugal, seguido por la fiebre del oro,
después por las religiones, primero entre Jesuitas y Capuchinos y mas adelante
entre evangélicos y catdlicos; luego por las bonanzas (del caucho, del chiqui chiqui
y los cultivos con fines ilicitos), también por la politica (entre los partidos liberal y
conservador), recientemente por el territorio (guerrilla, paramilitares, militares) y
por las zonas de explotacion minera; pero a pesar de todo esto hemos superado el
maltrato, la esclavitud, la explotacion y la barbarie y continuaremos aqui, porque
gueremos seguir viviendo en nuestras tierras, pues en otro lugar no sabriamos
COmo Vivir ni nos gustaria.

Actualmente compartimos nuestro territorio con el perimetro urbano de la ciudad
de Inirida. Pero debido al crecimiento de Inirida y al crecimiento de nuestras
comunidades indigenas vemos que dentro de algunos afios tendremos que
construir viviendas en la otra parte del Resguardo que queda al costado occidental
del rio Inirida.

Consideramos que al convivir tan cerca del mundo occidental, esto ha conllevado
a que perdamos muchas de nuestras tradiciones, conocimientos, saberes y
cultura. Cambios que cada vez nos absorben mas y que han llevado a que
tengamos que adaptarnos al mundo occidental y dejar de lado y hasta llegar a
perder nuestros valores como pueblos indigenas y el cuidado y respeto por la
naturaleza.

Vemos que muchas politicas, planes, proyectos y programas giran a nuestro
alrededor como pueblos indigenas, pero que no estan acordes a nuestra realidad,
a nuestras necesidades, problematicas y sobre todo, a nuestra Cosmovision, por
lo cual no dejan de ser imposiciones del mundo occidental, sin tener en cuenta
nuestros conocimientos ancestrales, nuestras ideas Yy nuestras voces.
Conocimientos, ideas y voces que nos han servido para vivir de manera integral y
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armonica con la naturaleza a lo largo de los tiempos y que son de vital importancia
para nosotros y nuestro futuro.

En el presente trabajo de fortalecimiento a nuestro Plan Integral de Vida Indigena
gueremos dar a conocer nuestra cosmovision, la forma en que tenemos
organizado nuestro territorio como pueblos indigenas teniendo como punto de
partida nuestro pasado, que siempre nos acompafiara y nunca lo olvidaremos, y
con el cual buscamos forjar un mejor presente y poder asi perpetuarnos en el
futuro.

Aqui observaremos primero que todo un marco legal por el cual sustentamos
nuestro presente y futuro como pueblos indigenas, enmarcados desde la
Constitucion de 1991, el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, la Ley 21 de 1991 y los Decretos Reglamentarios por los cuales se
adopta ésta Ley, las Consideraciones para decidir las Politicas de Estado y el
marco en el que se ha ratificado nuestro territorio como Resguardo Indigena El
Paujil, al igual que los Derechos que consideramos necesarios para poder
preservar nuestra autonomia, nuestra jurisdiccion, a través de nuestras leyes y
acuerdos que queremos observen atentamente las entidades, organismos y
gobiernos para una optima armonia con el mundo occidental.

A continuacion veremos nuestra historia, a partir de nuestros origenes como
pueblos indigenas, en narraciones que pueden verse muy sencillas pero que son
muy significativas dentro de nuestra cosmovision y nuestra consolidacion como
pueblos; luego veremos una pequefia resefia de nuestra historia desde la llegada
del hombre blanco y cdmo después de todo lo que nos ha pasado continuamos y
continuaremos. También observaremos como nos hemos estado organizados y
como hemos ejercido nuestro gobierno y nuestra justicia.

Luego observaremos los rasgos propios de nuestra cultura de nuestra identidad, a
través de los aspectos normales de nuestra vida diaria, en temas abordados
desde la cultura, la salud, la educacion, el tiempo libre, nuestras creencias,
nuestras tradiciones y nuestras familias; al igual que veremos algunos aspectos de
nuestra vida actual.

En la siguiente parte veremos un recuento de lo que encontramos a nuestro
alrededor en la naturaleza, el aspecto biofisico. Nuestras aves, animales y peces;
al igual que nuestro rios cafios y lagunas, y también nuestros arboles, plantas y
bejucos; complementandolos con nuestro suelos y el clima que tenemos.

También observaremos como ha perdurado nuestro sistema productivo a través
de nuestras labores en el conuco, la pesca y la caceria. En seguida observaremos
los aspectos de infraestructura con los que contamos.

Y por ultimo veremos nuestra proyeccion hacia el futuro, en el que observaremos

nuestra Vision, Misidén y Proyectos en nuestro futuro.
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Finalmente queremos decir que nuestro Plan Integral de Vida Indigena de las
comunidades indigenas de Pauijil y Limonar, no termina con la elaboracion de éste
documento sino que sera la base que nos servird para adaptarlo a la realidad que
el futuro en cada momento nos presente y que sufrird los cambios que sean
necesarios en los tiempos adecuados y los cuales daremos a conocer a las
entidades, gobiernos, organismos y demas, cuando se generen.

1. METODOLOGIA

La razén de ser de cada pueblo indigena, comunidad y resguardo es fortalecer y
poner en accion nuestro propio plan de vida, el cual considera nuestra tradicion
cultural y vision del mundo, descansa en el hecho de que cada pueblo indigena
tenemos nuestra forma para conservar las costumbres y tradiciones, los
procedimientos especificos de reflexion para la resolucion de nuestros propios
problemas. A pesar de que somos parte de pueblos indigenas amazonicos, y de la
misma jurisdiccion de la CDA, tenemos nuestras propias particularidades y por ello
el desarrollo metodoldgico se realizé teniendo en cuenta nuestras sugerencias y
consideraciones.

Inicialmente se establecieron los contactos entre las autoridades indigenas y la
autoridad ambiental (CDA), a partir de esto se generaron espacios que permitieron
concertar el desarrollo del proyecto que apoyara el fortalecimiento de nuestro plan
integral de vida; hecho esto, se continuo con el proceso de socializacion,
concertacion y definicion del cronograma de trabajo con el equipo de apoyo.

Después de la socializacion se llevo a cabo una asamblea general del resguardo
en pleno donde se decidié apoyar la realizacion del proyecto para lo cual se
formalizo el acuerdo con un acta de concertacion donde se establecio la tematica,
fechas y horarios de trabajo.

Luego de conocer el proyecto se definio abordar el trabajo a través de mesas
participativas (Mesas de trabajo participativo) constituidas de manera tematica con
poblacién diversa (jovenes, adultos y mujeres) de la comunidad.

Posterior a la presentacion y socializacion del proyecto y de llegar a un acuerdo
con la metodologia, horarios y reglas de trabajo se procedi6 a hacer una
homologacién y aclaracion de conceptos, posteriormente se definid una
propuestas a futuro sobre la pertinencia y permanencia de nuestro Plan de Vida de
acuerdo a nuestros usos y costumbres con las instituciones del estado y privadas
a través de la elaboracion priorizacién financiacién y ejecucion de proyectos,
también se acordd una capacitacion a nuestros lideres, autoridad tradicional,
mujeres y jovenes; evento que se llevo a cabo en la Comunidades de Pauijil y
Limonar con una duracion de dos (2) dias donde se armonizaron validaron,
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acordaron y socializaron los siguientes temas:

Concepto de proyecto

Concepto de plan de vida

Desarrollo econémico

Organizacion

Definicién de conflicto

Etapas de gestién de un proyecto.

Analisis de problemas o necesidades, mediante la metodologia del arbol de
problemas.

Metodologias para la formulacion de proyectos.

Componentes de un proyecto.

Mesas de trabajo desarrollando la formulacion de proyectos, seleccionando,
proyectos del componente ambiental que hayan sido definidos como
prioritarios en nuestro Plan de Vida Indigena.

1 Cartas de presentacion de proyectos para la consecucion de recursos.

1 Territorio y Normatizacion.

= =4 =4 -8 -8 _9_-°

= =4 =

Fase |. Talleres de Autodiagnostico y Cartografia social: Consistidé en la
realizacion de talleres periodicos donde se constituyeron mesas de trabajo
abordando de manera participativa cada uno de los aspectos y sectores que
componen el resguardo.

A.-Recuperacion de la historia: Esta parte fue liderada por la mesa integrada por
los ancianos, quienes son conocedores de la historia ancestral de las etnias y de
sus aspectos culturales mas profundos y caracteristicos.

Se respondid a los interrogantes de buscan contribuir a la reafirmacion de la
identidad cultural. ¢ Quiénes somos, de donde venimos y para donde vamos?

B.-Inventario socioeconémico: En primer lugar se realizé Censo poblacional y de
vivienda, seguidamente se realizo la identificacion de recursos, necesidades y
problematica en cada sector, usando para llegar a ello el arbol de problemas.

La cartografia social se trabajo aplicando los conocimientos de los integrantes del
resguardo con mas conocimiento del territorio es decir los adultos mayores.

Trabajando en las mesas y basados en nuestro conocimiento del territorio
elaboramos mapas con informacion sobre area de viviendas y construcciones al
interior del resguardo, caminos, humedales, cafios, rastrojo, montebravo, conucos,
conflictos de uso del suelo y zonas ambientales de especial interés.

Fase Il. Componente estratégico: Esta etapa se dividi6 en dos partes
construccion de la vision y la mision; y en segunda instancia, la identificacion de

10
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los programas y proyectos para contribuir a la solucion de la problematica
identificada.

Vision y Mision: Teniendo en cuenta las fases desarrolladas con anterioridad
fRecuperacion de la historia y el Inventario socioeconémicod6 const r ui
gueremos hacer como resguardo (misién) y la manera como esperan estar y ser
vistos en el futuro (vision).

MATRIZ DE PRIORIZACION:

La priorizacion se realizo utilizando la siguiente matriz en la cual se tomo una
valoracién para cada item de 1 a 10 siendo uno el menos prioritario y 10 el mas
prioritario, la sumatoria mayor nos da la importancia del proyecto para la
comunidad.

Proyecto Importancia Factibilidad | Total de puntos

Apoyo institucional: En esta etapa también se analizé la oferta de programas y
proyectos institucionales dirigidos a comunidades indigenas, con el objeto de
articular a estos las acciones proyectadas en nuestro plan integral de vida
indigena.

Identificacion de Programas y/o Proyectos: Abordamos este tema desde cada
mesa partiendo de las necesidades y problematicas detectadas en cada sector,
para luego convertirlas en soluciones a través de programas o0 proyectos,
identificando las instituciones involucradas y el plazo (corto, mediano o largo) para
darle cumplimiento.

Fase lll. Convalidacion de resultados: Por medio de ayudas audiovisuales, la
comunidad tuvo la oportunidad de realizar los ajustes que considero pertinentes al
texto, para luego dar su aprobacion al contenido del borrador final del documento
Plan integral de vida indigena del resguardo.

11
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Fase IV. Socializacion institucional: Etapa donde se dio a conocer el plan
integral de vida indigena a las diferentes instituciones oficiales del Departamento,
con el fin de que sirva como herramienta para comprender la vision indigena
orientar en la resolucién de conflictos y direccionar apropiadamente la inversion
del Estado en estas comunidades.

2. MARCO LEGAL

2.1 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA DE 1991

Gracias a la Constitucion de 1991 y al caracter pluri-étnico y multicultural en el que
se enmarca, a los pueblos indigenas de Colombia se nos ha reconocido parte de
nuestros derechos que han servido para nuestra preservacion, es por esto que
resaltamos los siguientes articulos en los cuales se reconoce nuestra autonomia y
nuestra jurisdiccion, estos articulos son:

Articulo 7. El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la
Naciéon colombiana.

Articulo 10. Las lenguas indigenas son oficiales en sus territorios.
Articulo 55. Se reconoce el derecho a la propiedad colectiva de la comunidad.

Articulo 63. Los bienes de uso publico, los parques naturales, las tierras
comunales de grupos étnicos, las tierras de resguardo, el patrimonio arqueoldgico
de la Nacion y los demas bienes que determine la ley, son inalienables,
imprescriptibles e inembargables.

Articulo 68. Los integrantes de los grupos étnicos tienen derecho a una
educacion que respete y desarrolle su identidad cultural.

Articulo 246. Las autoridades indigenas podran ejercer funciones jurisdiccionales
dentro de su ambito territorial, de conformidad con sus propias normas y
procedimientos siempre que no sean contrarias a la Constitucion y las leyes.

Articulo 286. Son entidades territoriales los departamentos, los distritos, los
municipios Yy los territorios indigenas. La ley podra darles el caracter de entidades
territoriales a las regiones y provincias que se constituyan en los términos de la
Constitucion y de la ley.

Articulo 287. Las entidades territoriales gozan de autonomia para la gestion de
sus intereses, y dentro de los limites de la Constitucion y la ley. En tal virtud
tendran los siguientes derechos:

12
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=

Gobernarse por autoridades propias.

2. Ejercer las competencias que les correspondan.

3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

4. Participar en las rentas nacionales.

Articulo 288. La ley organica de ordenamiento territorial establecera la
distribucién de competencias entre la Nacion y las entidades territoriales.

Las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas
conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad en los
términos que establezca la ley.

Articulo 329. La conformacion de las entidades territoriales indigenas se hara con
sujecién a lo dispuesto en la Ley Organica de Ordenamiento Territorial, y su
delimitacion se hara por el Gobierno Nacional, con participacion de los
representantes de las comunidades indigenas, previo concepto de la Comision de
Ordenamiento Territorial.

Los resguardos son de propiedad colectiva y no enajenable.

La ley definira las relaciones y la coordinacion de estas entidades con aquellas de
las cuales formen parte. En el caso de un territorio indigena que comprenda el
territorio de dos 0 mas departamentos, su administracion se hara por los consejos
indigenas en coordinacion con los gobernadores de los respectivos
departamentos. En caso de que este territorio decida constituirse como entidad
territorial, se hara con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso
primero de este articulo.

Articulo 330. De conformidad con la Constitucion y las leyes, los territorios
indigenas estaran gobernados por consejos conformados y reglamentados segun
los usos y costumbres de sus comunidades y ejerceran las siguientes funciones:

1. Velar por la aplicacion de las normas legales sobre usos del suelo y
poblamiento de sus territorios.

2. Disefar las politicas y los planes y programas de desarrollo econémico y
social dentro de su territorio, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo.

3. Promover las inversiones publicas en sus territorios y velar por su debida

ejecucion.

Percibir y distribuir sus recursos.

Velar por la preservacion de los recursos naturales.

Coordinar los programas y proyectos promovidos por las diferentes

comunidades en su territorio.

7. Colaborar con el mantenimiento del orden publico dentro de su territorio de
acuerdo con las instrucciones y disposiciones del Gobierno Nacional.

o gk
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8. Representar a los territorios ante el Gobierno Nacional y las demas entidades
a las cuales se integren; y
9. Las que les sefialen la Constitucion y la ley.

La explotacion de los recursos naturales en los territorios indigenas se hara sin
desmedro de la integridad cultural, social y econdmica de las comunidades
indigenas. En las decisiones que se adopten respecto de dicha explotacion, el
Gobierno propiciara la participacion de los representantes de las respectivas
comunidades.

2.2 CONVENIO 169 DE LA OIT

El Convenio No. 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo i OIT T,
ratificado por el Gobierno Colombiano mediante la Ley 21 del991, reconoce el
aporte de los modelos indigenas a la convivencia social y con el medio ambiente.
Asi mismo en su articulo 7 establece que los gobiernos deberan asegurar que los
pueblos indigenas, a través de sus instituciones representativas, puedan participar
en todas las decisiones de sus propias prioridades en lo que atafie al proceso de
desarrollo.

Frente a la administracion de sus recursos naturales sefiala en su Articulo15: iiLos
derechos de los pueblos indigenas a los recursos naturales existentes en sus
tierras deberan protegerse especialmente. Estos derechos comprenden el derecho
a esos pueblos a participar en la utilizacion, administracion y conservacion de
dichos recursos.o E h artieulo 23 determina entre otras medidas, que las
actividades tradicionales de subsistencia como la caza, la pesca y la recoleccion,
deberan ser reconocidas, fortalecidas y apoyadas como factores importantes de
nuestra pervivencia como pueblo.

2.3 LEY 21 DE 1991

Esta Ley adopta el convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes.

2.4 DECRETOS REGLAMENTARIOS

1 En 1994 se expide la Ley 60 y su posterior Decreto reglamentario 2164 de
1995, con el cual se consolida desde lo legal, el proceso de constitucion de
resguardos.

1 La Ley 715 del 2001, por medio de la cual se dictan normas organicas en

materia de recursos y competencias y se dictan otras disposiciones para
organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud, entre otros.
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1 Decreto 330 del 27 de febrero de 2001, se expiden normas para la
constitucion y funcionamiento de Entidades Promotoras de Salud (EPS),
conformadas por Cabildos y/o autoridades tradicionales indigenas.

1 La Ley 691 del 18 de Septiembre de 2001 se reglamenta la participacion de
los grupos étnicos en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Uno de los antecedentes mas importante del plan integral de vida del pueblo
indigena es la Constitucion Politica de 1991, que se promulgé en un momento
historico para todo el pais, con el fin de promover el desarrollo de las condiciones
necesarias para la paz y la convivencia, y el reconocimiento de la diversidad
cultural de Colombia; para lograr el reconocimiento cultural de todos los
colombianos la Constitucién consagro:

i EI Estado reconoce y protege |l a diversida
Col omb iAd.i.a 0

Ademas de reconocer que todo colombiano esta protegido de manera especial;
para la dignidad de todas las personas, la constitucion del 91, considera que:

AEs obligaci-n del Estado y de |l as personas
natural es dM.8l a naci -no

El reconocimiento de la diversidad cultural y la proteccion de la cultura y el
territorio colombiano estan intimamente relacionados con lo considerado en el
articulo 131;:

ATodas | as personas nacen l i bres e igual es
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades

y oportunidades, sin ninguna distincién por razones de sexo, raza, origen nacional

o familiar, | engua (€é)o0.

Para que los derechos de los pueblos indigenas estén bien asegurados, la
constitucion ordena que: iLos bienes de uso p¥%bli,co <c¢como
patrimonio arqueolégico, los resguardos indigenas son inalienables e
i nembargabl es yElIreanopmients derestd comdicion del territorio
tradicional del pueblo indigena, significa el reconocimiento de las aspiraciones de
los pueblos y sus organizaciones representativas encabezadas por la ONIC y los
Consejos Regionales, Articulo 63. Este derecho y condicion del territorio del
resguardo estd apoyado por el articulo 286 que reconoce la condicion de unidad
territorial de los territorios ancestrales. Esto significa que el territorio indigena no
se puede dividir porque es una unidad de caracter especial, que estad asegurado
por leyes de caracter especial y gobernados por autoridades reconocidas
oficialmente por el estado colombiano. Los territorios indigenas son de esta forma,
AEnti dades Territorialeso Art2zculo 268, est e
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relacionado muy cercanamente con el articulo 287 que concede el Principio de
autonomia al ejercicio de la autoridad tradicional en su propio territorio, para el
manejo de la gestion de sus propios intereses, Articulo 286. En esa condicion
tendran las siguientes competencias:

1 Los pueblos indigenas habitantes de su territorio tradicional podran
gobernarse por sus propias autoridades.

1 Ejercer las competencias que les corresponden.

1 Administrar recursos naturales y econémicos de transferencias territoriales.

1 Participar en las rentas de la nacion.

1 Promover sus conocimientos y artes tradiciones.

1 Ejercer la medicina tradicional.

1 Celebrar las fiestas tradicionales y las fiestas nacionales Art. 287.
Ademas, los pueblos indigenas podran fundamentar su autonomia en los
AConsejos de | a Jurisdicci-n Especialo
primera y dltima, que debera operar de acuerdo a los usos y costumbres propias.
Art. 330.
Este mismo art?2culo considera que, AL a

los territorios, deberd estar de acuerdo con su tradicion econdémica, bajo la
supervision de las autoridades tradicionales y ejercera las siguientes funciones:

T
T

= =4 =8 -8 -8 -9

Velar por la aplicacion de las normas legales sobre usos del suelo y pautas
de poblamiento en su territorio.

Diseflar y poner en accion las politicas, los planes, los programas y los
proyectos de desarrollo cultural, teniendo en cuenta el Plan Nacional de
Desarrollo y sus politicas Ambientales.

Promover la inversion econdmica orientada a la solucion de sus
necesidades en materia de salud, educacion, ambiente y obras publicas
para el mejoramiento de la calidad de vida.

Percibir y repartir recursos nacionales, departamentales, municipales y
extranjeros y distribuirlos en beneficio de la poblacién.

Proteger los recursos naturales.

Coordinar los programas y los proyectos de las comunidades en el territorio.
Promover el orden publico.

Representar su territorio ante el gobierno nacional.

Permanecer fieles a sus intereses culturales.

El Articulo 309 que cred los departamentos de la amazonia y Orinoquia,
estd muy relacionado con los decretos 1396 que reglamenta la autonomia
de los pueblos indigenas y la consulta previa que hay que entablar para el
desarrollo de planes, programas y proyectos que se desarrollen en las
comunidades y pueblos indigenas.
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A Los pueblos indigenas con caracteristicas econdmicas, sociales y

culturales especificas que los distinguen de otros sectores de colectividad

nacional.

El Decreto 1397 consagra los derechos humanos protegidos por la

convencion internacional 169 de la OIT, protege la condicion geogréfica y

cultural de los pueblos indigenas de todos los paises del mundo. La

constitucion de 1991 y los decretos y leyes reglamentarias estan orientadas

a apoyar lo constituido en la Ley 21 de 1991 que ratifica el convenio 169 de

la OIT, que tiene aplicacién en los siguientes casos:

A los pueblos indigenas de paises independientes por descender de sus

propios ancestros culturales, habitantes de una region geogréfica de

Colombia gobernados por autoridades tradicionales y conformados por

instituciones sociales propias.

A los pueblos indigenas con conciencia de identidad propia.

A las sociedades o culturas indigenas consideradas como pueblos.

Segun la Ley 21 los gobiernos de los paises en los que habitan pueblos

indigenas son responsables de la seguridad fisica y cultural, deben

desarrollar, con la participacion del pueblo indigena acciones coordinadas y

sistematicas para la proteccion de sus derechos individuales y colectivos

para la proteccion de su integridad.

Las acciones de los gobiernos deberan:

Asegurar medidas que protejan la vida, el territorio y la cultura de los

Pueblos Indigenas.

Promover la efectividad de los derechos sociales, econdmicos y culturales

de los Pueblos indigenas.

Apoyar proyectos para el mejoramiento de la calidad de vida y eliminar las

diferencias econdmicas que puedan existir en relacion con los demas

miembros de la comunidad nacional, de forma que esté en relacion con sus

formas de vida.

Los pueblos indigenas podran disfrutar de las libertades fundamentales

reconocidas en el Derecho Internacional Humanitario, en el derecho propio

y en la Constitucion y demas Decretos y Normas reglamentarias de

Colombia.

Los pueblos indigenas no podran sufrir formas de fuerza o de coercion que

viole sus derechos fundamentales.

Los Pueblos Indigenas no podran sufrir los obstaculos de la Discriminacion.

El numeral 4 del Articulo 7 ordena que: Los gobiernos deberan tomar

medidas, en cooperacion con los pueblos interesados, para proteger y

preservar el medio ambiente en sus territorios.

Las artes y las industrias tradicionales y las actividades comunitarias,

relacionadas con lo econdmico: caza, pesca, recoleccion de frutas

silvestres y la agricultura deberan reconocerse como factores importantes

para la conservacién de la cultura. Art, 23.

Sobre salud el articulo 25 contempla que el gobierno debera poner a

disposicion de los Pueblos indigenas, un servicio de salud adecuado a su
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sistema cultural para que este en condicion de disfrutar de una salud fisica
y mental.

1 En materia de Educacion, el articulo 27 prevé que los programas y
proyectos educativos deberan desarrollarse en cooperacion con los pueblos
indigenas Con el fin de que respondan a sus necesidades particulares y
deberdn tener en cuenta su historia, sus conocimientos, industrias
tradicionales y sus aspiraciones econémicas y culturales.

1 Las autoridades competentes deberan asegurar en sus planes de desarrollo
la formacion de los miembros de estos pueblos, para que como lideres
participen conjuntamente con el estado en la formulacion y ejecucién de
programas Etno-educativos acordes a sus aspiraciones culturales.

1 Cuando sea necesario, la autoridad oficial competente estara en condicion
de promover la ensefianza de la lectura y la escritura en lengua materna y
en espafol, para la preservacién de la lengua y cultura tradicional. (Art. 28,
numerales 1, 2 y 3).

1 En su articulo 30 considera que los gobiernos deberan adoptar medidas
acordes a las tradiciones culturales de los pueblos indigenas, con el de dar
a conocer sus derechos y obligaciones, especialmente en lo relacionado al
trabajo, las posibilidades economicas, la educacion, la salud y las obras
publicas y sus derechos culturales.

Tales programas deberan considerar:

1. La consulta interna, la planeacion institucional, la coordinacion conjunta Estado
T Pueblo Indigena, la ejecucion técnica con asesoramiento profesional y la
evaluacion.

2. La proposicion de medidas legislativas y de otra indole a las autoridades
competentes y el control de la aplicacion de las medidas adoptadas, que deben
estar consideradas en la consulta interna.

Consideraciones para decidir:

La Ley 31 de 1967, que ratifico el convenio 107 de 1957 sobre proteccion e
integracion de las poblaciones indigenas, disponen en su articulo 11 que debera
reconocerse el derecho de propiedad, colectivo o individual a favor de las
comunidades indigenas sobre las tierras que tradicionalmente han ocupado.

De otro lado, el articulo 94 de la ley 135 de 1961, faculta la Instituto Colombiano
de la Reforma Agraria para constituir resguardos de tierras en beneficios de las
comunidades que no las posean, previa consulta con la Division de Asuntos
Indigenas del Ministerio de Gobierno.

De conformidad con lo establecido a el articulo 2°. De la ley 69 de 1890, las
comunidades indigenas reducidas a la vida civil, no se regiran por las leyes
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generales de la Republica tratdndose de asuntos de resguardo. Afiade la norma,
que en tal virtud dichas poblaciones se someteran a las disposiciones consignadas
en la citada ley y demas preceptos especiales.

Por otra parte, el articulo 29 de la ley 135 de 1961, dispone que no pueden
hacerse adjudicaciones de baldios que estén ocupados por comunidades
indigenas o que constituyan su habitad, sino Unicamente y con destino a la
constitucion de resguardos indigenas.

Del estudio de las normas transcritas se desprende que el Estado ha reconocido
siempre el derecho que las comunidades indigenas tienen sobre sus territorios
ancestrales.

Por las consideraciones de orden socioecondmico y juridico consignadas y
teniendo en cuenta que el literal u, del articulo 30 del decreto 3337 de 1961, asi
como el articulo 8° del decreto 2001 de 1988 facultan a la junta Directiva del
Instituto Colombiano de la Reforma Agraria para constituir resguardos de tierras
con destino a comunidades indigenas, esta corporacion.

2.5 LAS POLITICAS DE ESTADO

Si bien el Estado Colombiano desde su origen vio a los pueblos indigenas como
un problema para el desarrollo del pais y busco la desaparicion de estos pueblos,
a través de la conversion de comunidades indigenas a poblaciones campesinas,
para la incorporacion a la comunidad nacional; la verdad es que los pueblos
indigenas, a diferentes niveles de la nacionalidad, hemos contribuido
esencialmente en la construccion de la identidad nacional, con la participacion de
las guerras de independencia, recibiendo con hospitalidad a los primeros europeos
gue no entendieron nuestro afan de paz y convivencia con los que visitan nuestro
territorio, haciendo parte de los poderes constituidos como fuerza de trabajo para
la construccion de ciudades, caminos; como trabajadores de las haciendas, como
pastores de ganado, como guias para los desplazamientos, como proveedores de
alimentos y alojamiento a los viajeros, como médicos acompafantes de enfermos
provenientes de otras regiones del pais y del mundo, como familiares de todos los
colombianos, como habitantes nativos de la Amazonia, del territorio del Guainia,
de Colombia y de América y también como protectores del medio ambiente y en
general de nuestra madre tierra.

Cuando nuestros antepasados entendieron que no eran comprendidas sus formas
de actuar y de pensar, emprendieron diversas formas de lucha y de resistencia en
contra de la presencia de personas procedente del interior del pais, los antiguos
capitanes les demostraron que para relacionarse con esta region, debian proceder
en prudencia y justicia, dejaron un ejemplo de rectitud y de autonomia, lograron el
dialogo y la concertacion en los poderes centrales; también observaron que
algunas leyes colombianas podian ser un instrumentos para resistir el impacto de
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las nuevas condiciones impuestas por los colombianos. En este ultimo periodo el
Consejo Regional Indigena del Guainia, desde sus diferentes niveles organizativos
ha fomentado la necesidad de hacer nuevos acercamientos con las autoridades
nacionales, apoyando politicas indigenistas y haciendo parte de la comisién de
derechos humanos de los pueblos indigenas, el programa especial de atencién a
los pueblos indigenas, la comision nacional de territorios indigenas, la mesa
permanente de concertacion de los pueblos indigenas y organizaciones indigenas.
Estos instrumentos para el desarrollo comunitarios estan consagrados en los
Decretos 1396 y 1397 de 1996, expedidos por el presidente de la Republica de
Colombia.

El espiritu de estas leyes, esté orientado a:

Velar por la proteccion y promocion de los derechos humanos de los pueblos
indigenas y de los miembros de estos pueblos, y especialmente de sus derechos a
la vida, la integridad personal y a la libertad.

Definir medidas para prevenir las violaciones graves de los derechos humanos y
promover su aplicacion.

Disefiar y promover la aplicacion de medidas tendientes a reducir y eliminar las
violaciones graves de los derechos humanos y la violacion del derecho
internacional humanitario.

Hacer seguimiento e impulsar las investigaciones penales y disciplinarias que se
lleven a cabo en relacion con las violaciones graves de los derechos humanos de
los indigenas, en la sujecion a las normas que regular la reserva legal.

Disefiar un programa especial en atencion de indigenas victimas de la violencia,
sus familiares inmediatos, viudas y huérfanos.

El art2zculo 5 contempl a gue dALas de
consenso y seran obligatorias para las instituciones del estado que hayan
participado en las respectivas decisiones, de acuerdo con sus competencias
constitucionales y legales.

El Decreto 1397 se constituye en una de las mas importantes leyes que
fundamentan la politica de Estado para la proteccion de los territorios indigenas y
los pueblos que en ellos habitan, y se apoya en lo dispuesto en el articulo 330 de
la Constitucion de 1991, que afirma que los territorios indigenas estaran
gobernados por consejos conformados y reglamentados segun los usos vy
costumbres de sus comunidades.

En las decisiones que se adopten respecto a la explotacion de recursos naturales,
el gobierno propiciara la participaciéon de los representantes de las respectivas
comunidades.
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Reconocida la identidad cultural indigena en el pais multicultural, Colombia debe
avanzar hacia verdaderos programas de educacion y de salud con los cuales se
puedan preservar y agrandar las raices culturales de los pueblos indigenas. Por
eso la participacion indigena es importante para el disefio de sus planes de
desarrollo, para que no se confundan sus expectativas de vida, y conservar su
legado cultural tradicional que constituye una interpretacion propia de sus
aspiraciones y asegurar su identidad y la conservacion de su unidad.

Las leyes colombianas por esta razon deben estar orientadas a conservar las
formas propias de su organizacidén social que regulan el comportamiento de sus
miembros, las relaciones de estos entre si, la organizacion de sus actividades
comunitarias la distribucion de los bienes de uso comunitario de conformidad con
su estructura familiar, y el acceso a los recursos naturales. Con estos alcances el
Decreto 1397 pretende determinar la programacion de la Mesa de Concertacion
para los periodos anuales de las acciones de constitucién, ampliacion,
reestructuracion y saneamiento de resguardos que se requieran de acuerdo con la
informacion requerida.

Saneamiento de resguardos indigenas constituidos en las zonas de reserva
forestal de la amazonia dentro de los plazos establecidos por las normas
reglamentarias.

Ampliacion, constitucion y saneamiento de resguardos para pueblos indigenas
amenazados.

Tener como politica, bajo el criterio de obligacion del estado, proteger la diversidad
cultural de la nacion y del ordenamiento de los territorios indigenas, analizar las
normas de la legislacion agraria sobre resguardos indigenas y recomendar
modificaciones para superar los obstaculos que se presentan en el cumplimiento
de las leyes constitucionales en materia de apoyo al régimen territorial de los
resguardos.

La Comision Nacional de Territorios Indigenas y la Mesa Permanente de
Concertacion con los pueblos indigenas, contard con el recurso econdémico
adecuado a su gestion institucional. Gestionard ademas ante las instituciones
competentes, todas las medidas necesarias para la proteccion de la integridad de
los territorios indigenas.

El articulo 6, ordena que la concertacibn se hard en concordancia con lo
dispuesto en la Constituciéon Colombiana, la Ley 21 de 1994, la Ley 160 de 1994,
las leyes 191 y 199 de 1995 y demas normas que garantizan los derechos de los
pueblos indigenas en materia de territorios tradicionales.

El articulo 7, contempla que el estado no podré otorgar ninguna licencia ambiental
sin los estudios previos de impacto econémico, social y cultural sobre los pueblos
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y comunidades indigenas, que haran parte de los estudios de impacto ambiental.
Los estudios se realizardn con la participacion de las comunidades, sus
autoridades y organizaciones.

El articulo 2164 de 1995, que reglamenta parcialmente la ley 160 del mismo afio,
que en su capitulo 14 referente a la dotacion vy titulacion de tierras, expresa lo
siguiente:

1. La constitucion de resguardos a las comunidades indigenas que posee sus
tierras sin titulos de propiedad.

2. Ampliacion de resguardos constituidos cuando las tierras sean insuficientes
o cuando hagan parte del territorio ancestral.

3. Reestructuracion de los resguardos.

4. Saneamiento territorial de los resguardos.

Este decreto define también territorio indigena como areas poseidas de forma
regular y permanente de una comunidad, parcialidad o grupo indigena y aquellas
gue, aun cuando no se encuentren poseidas en esa forma, constituyen el ambito
tradicional de sus actividades econdmicas, sociales y culturales.

Comunidad indigena, es el grupo o conjunto familiar con una sola linea familiar,
gue tienen conciencia de su identidad como poblacién descendiente de un solo
ancestro primordial y comparten valores, rasgos, usos y costumbres culturales,
forma de gobierno, gestion y control social, sistemas normativos propios que los
distinguen de otras comunidades.

Autoridad tradicional. Son los miembros de una comunidad indigena que
ejercen, dentro de la estructura propia de la respectiva cultura con poder de
organizacion, gobierno, gestidén y control social.

Las autoridades tradicionales de los mayores tienen la misma representacion y
atribuciones que los capitanes indigenas.

Los territorios tradicionalmente utilizados por los pueblos indigenas para la
agricultura, que se encuentran en zonas de reserva forestal, podran destinarse a
la constitucion de resguardos indigenas.

El procedimiento para constituir, reestructurar, ampliar y sanear resguardos
indigenas se pueden efectuar siguiendo el orden de la siguiente relacion:

1. Solicitar al INCODER, o al Ministerio del interior a través de la autoridad
tradicional, Informacion que debe adjuntarse, relacionada con la ubicacion
geografica, las vias de comunicacién, un croquis del area, el numero de
familias que integran la comunidad y las zonas de recoleccién, caza y
pesca que hay en dicho territorio o area.
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El INCODER, conformard un expediente que contenga las diligencias
administrativas correspondientes y las comunicaciones recibidas de las
autoridades tradicionales.

Una vez abierto el expediente, el INCODER, incluird dentro de sus
proyectos programados anualmente, la visita y estudios necesarios.

El INCODER, hara una visita a la comunidad interesada y al area pretendia,
conformada por funcionarios especializados, comunicando a la comunidad
o resguardo el tiempo en el que se realizara la visita.

Los miembros de la comision de visita levantaran un acta de la visita en las
gue se incluira las actividades de la comision y los pronunciamientos de la
comunidad o resguardo, que sera suscrita debida y oportunamente por
todos los implicados.

El acta de visita debera contener los siguientes datos:

= =4 =4 -8 -9

Ubicacion del terreno.

Extension.

Linderos.

Habitantes.

Habitantes colonos en el territorio.

En un plazo de 30 dias el INCODER, elaborara el estudio socio econémico que
debera contemplar:

= =4 =4 -8 -9 = =4 -4 -9

= =4 -8 9

Descripcion fisica de la zona.

Condiciones agrologicas dl terreno y uso actual y potencial del suelo.
Antecedentes historicos.

Descripcion demografica, determinando la poblacién objeto del programa a
realizar.

Descripcién socio cultural.

Aspectos socio econdémicos.

Situacion de la tenencia de la tierra.

Delimitacion del area y plano del terreno.

Estudio de la situacion juridica desde el punto de vista de la propiedad del
terreno.

Informe sobre el tipo de explotacion econdémica del terreno.

Informe sobre la funcién social de la propiedad dentro del resguardo.
Estado de disponibilidad de las tierras en la zona.

Perfil del programa que permita mejorar la calidad de vida y el desarrollo
socio econémico de la comunidad.

Delimitacion cuantitativa de la necesidad de tierra de la comunidad.
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1 Conclusiones y recomendaciones.

Seguidamente el INCODER, verificard la veracidad de la informacion y el lleno de
los requisitos de ley y procedera a entregar materialmente los predios y mejoras y
el titulo mediante acta de entrega.

Sobre la naturaleza de los resguardos se contempla que son de propiedad
colectiva tienen un caracter imprescriptible, es decir, que no dejan de existir por
ningln motivo, son inembargables, es decir, que nadie los puede sustraer o quitar
a la comunidad y son inalienables, es decir, que no pueden perderse por ninguna
circunstancia.

Los resguardos son una institucién legal y socio politica de caracter especial,
conformada por una o mas comunidades indigenas, que con un titulo de
propiedad colectiva que goza de las garantias de la propiedad privada, posee un
terreno y se rigen para el manejo de este y su vida interna, por una organizacién
autonoma amparada por el fuero indigena y sus sistema normativo propio.

Los resguardos indigenas quedan sujetos a la funcion social y ecolégica de la
propiedad, conforme a los usos y costumbres y cultura de la comunidad.

El Decreto 2164 de 1995, estd en cercana concordancia con los articulos 63 y
329 de la constitucion, que expresan que es una obligacion del estado promover
el acceso progresivo a la tierra de forma individual y colectiva y a los servicios de
educacion, salud, vivienda, seguridad social, comunicacion, etc. Y la conformacion
de entidades territoriales indigenas que se hara conforme a lo dispuesto en la ley
organica de ordenamiento territorial, cuya delimitacién estara a cargo del gobierno
nacional con la participacion de las comunidades y pueblos.

Ademas de los decretos y leyes anteriormente consideradas, el régimen territorial
de los resguardos esta cobijado por la ley 99 de 1993, por la cual se crea el
Ministerio del Medio Ambiente, y se reordena las instituciones oficiales encargadas
de la gestion y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental SINA, y se dictan otras
disposiciones.

Esta Ley crea también el Consejo Nacional Ambiental CNA. El cual estara
integrado por miembros de las instituciones administrativas del gobierno y por
representantes de las comunidades indigenas.

En su art2zculo 22 |l a ley 99 contempla AdEI f
ambientales de | as culturas ind2genaso. Par a
y los institutos de caracter cientificos fomentaran el desarrollo y difusion de los
conocimientos, valores y tecnologias sobre manejo ambiental y de recursos

naturales de las culturas indigenas.
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Las corporaciones auténomas regionales segun esta ley, en sus consejos
directivos incluirdn un representante de las comunidades indigenas asentadas en
el territorio de su jurisdiccion, que seré elegido por las comunidades indigenas.

Las funciones de la corporacion seran las de adelantar en coordinacién con las
autoridades indigenas, programas y proyectos de desarrollo sostenible y de
manejo, aprovechamiento uso y conservacion de los recursos naturales
renovables y del medio ambiente.

Debera también promover y ejecutar programas de abastecimiento de agua
potable a las comunidades indigenas.

Se menciona igualmente que las funciones de los territorios indigenas son las
mismas funciones y deberes definidos para los municipios en materia ambiental.

La Ley 191 de 1995, sobre zonas de frontera, en el paragrafo 2 del articulo 7°,
Capitulo 111, sobre régimen de cooperacion e integracion, expresa que, dentro de
los convenios de cooperacion e integracion se hara especial atencion a las
solicitudes presentadas por las autoridades de las comunidades indigenas. El
articulo 8° expresa que el estado protegera el conocimiento tradicional asociado a
los recursos genéticos existentes en las comunidades y territorios indigenas de la
frontera, que se realizara con el consentimiento previo de dichas comunidades y
debera incluir una retribucion equitativa que signifiquen un fortalecimiento de los
pueblos indigenas. El articulo 9°considera que las areas de parques naturales no
podran dividirse para beneficio de empresas privadas o0 personas nhaturales
distintas a las comunidades indigenas.

En las zonas de frontera con caracteristicas ambientales y culturales especiales, el
gobierno nacional tomara las medidas necesarias para regular los procesos de
colonizacion con el fin de proteger el desarrollo cultural de las comunidades
indigenas. Art. 10.

En el cap2tulo 1V, sobre r®gi menanasdaden- mi c o,
Colombiaodo y dem8s instituciones competentes,
crédito para la financiacion de iniciativas presentadas por comunidades indigenas,

para el fomento de la artesania y la pesca, art. 12.

La Ley 199 de 1995, que crea el Ministerio del Interior, en relacion con los pueblos
indigenas es responsable de la definicion de la politica indigenista, con la
concertacion de los pueblos indigenas, garantizar la participacion los pueblos
indigenas en la delimitacion de sus territorios y promover la territorialidad de estos
pueblos, garantizar la proteccién de los resguardos como propiedad colectiva,
garantizar con el desarrollo de la ley sus formas de gobierno, su integridad
cultural, velar para que la legislaciéon nacional se cumpla adecuadamente cuando
se trate de aplicar a los pueblos y personas indigenas, promover la inversion
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publica en los territorios indigenas y garantizar el cumplimiento de los derechos
humanos en los territorios indigenas.

Todas estas leyes, decretos y demas disposiciones reglamentarias de la
Constitucion Politica de Colombia del 91, han requerido una gran movilizacion de
todos los pueblos indigenas de Colombia y del departamento del Guainia y un
significativo esfuerzo de los lideres y autoridades tradicionales de estos pueblos,
contando con la voluntad de los representantes y senadores indigenas desde
antes de 1991, uno de los mas importantes instrumentos para respaldar
legalmente estas luchas por la defensa de los derechos fundamentales de pueblos
y comunidades indigenas fue la ley 89 de 1890, para solicitar al gobierno
colombiano la expedicion de todas las normas legales necesarias para el
cumplimiento de los derechos a la educacién, la salud, logrando que el gobierno
expida la Ley 115 de 1994, el Decreto 804 de 1995, sobre la educacion para los
pueblos indigenas.

Otras disposiciones de laley son:

El Decreto 1088 por el cual se regula la creacion de las asociaciones de cabildos
y autoridades indigenas, Decreto 1067 por el cual se reglamenta el consejo
nacional ambiental, con la participacion de los pueblos indigenas; el Decreto 2284
de 1994, que reglamenta el Plan nacional de Desarrollo en concordancia con los
planes y proyectos para los pueblos indigenas; el Decreto 2305 de 1994, que
reglamenta la eleccidon de representantes indigenas ante el Consejo de La
Reforma Agraria, y ante el INCORA, el Decreto 1320 de 1998, sobre consulta
previa, el Decreto 1493 de 1998, sobre cultura, el Decreto 1589 de 1998 sobre
cultura indigena y es sistema nacional de cultura, el Decreto 982 de 1999 sobre la
creacion de la comision para el desarrollo integral de la politica indigenista, el
Decreto 1126 de 1999, sobre la participacion de la cultura indigena en la cultura
nacional; el Decreto 1137 de 1999, que extiende los servicios de ICBF, a las
familias indigenas; el Decreto 1152 de 1999, que reglamente la atencion en
materia de salud alos pueblos y personas indigenas.

Todos los Decretos y Leyes se apoyan de manera definitiva en los articulos 329,
sobre la conformacion de las Entidades Territoriales Indigenas, que se efectto de
conformidad con la ley organica de ordenamiento territorial, reglamentada por la
Ley 388 de 1997 que dispone la elaboracion, discusion y desarrollo de los planes
de desarrollo de los pueblos indigenas; y por la Ley 152 de 1994, reglamentaria
del articulo 330 de la Constitucion, en la que se dispone la participacion de los
pueblos indigenas en el Consejo Nacional de Planeacion.

La gestion de los pueblos indigenas ante las instituciones de estado, demuestran
en muchos casos, en los 17 afios que han transcurrido desde 1991, que existe
un interés por parte del alto gobierno en la aplicacion de las normas vigentes y los
principios constitucionales, y ofrecer las garantias necesarias para el pleno
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ejercicio de los derechos de los pueblos indigenas en general, para el ejercicio del
respeto de sus derechos fundamentales.

Un punto importante es el caso de la jurisdiccion especial indigena, el Consejo
Superior de la Judicatura, adelanta actualmente investigaciones sobre los
sistemas de justicia tradicional en varios departamentos de la Amazonia y avanza
la reapropiacion del antiguo sistema de sanciones en la practica social del medio
comunitario, en todas las comunidades y pueblos del territorio nacional, con el
apoyo decidido del ministerio de interior, la fiscalia general de la nacién, la
procuraduria y la defensoria del pueblo, para coordinar los proyectos de
jurisdiccion especial, desde el sistema nacional judicial, con el fin de promover el
respeto de los miembros de los pueblos indigenas, relacionados con los planes de
vida y para la toma de decisiones.

2.6 EL RESGUARDO INDIGENA EL PAUJIL
Resolucion nimero 081 de 1989

Esta resolucion establece los limites del Resguardo Indigena El Paujil de la
siguiente forma:

APUNTO DE RARtdnMoRIAunto # 1 ubicado en la desembocadura del
cafilo CUNUBEN en el rio Guaviare extremo suroriental del resguardo. COLINDA
ASI: SUR.- Del punto # 1 se parte aguas arriba por el caio CUNUBEN hasta
encontrar la desembocadura del Cafio MATRACA recorriendo una distancia
aproximada de 500 mts., donde se localiza el punto # 2; del punto # 2 se continua
aguas arriba por el Cafio MATRACA hasta su nacimiento, recorriendo una
distancia aproximada7.900 mts., donde se localiza el punto # 3 se sigue en linea
recta de distancia aproximada de 3.200 mts.
encontrando asi la desembocadura del cafio NEGRO en el cafio CUNUBEN
donde se localiza el punto # 4; del punto # 4 se continla aguas arriba por el Cafo
CUNUBEN recorriendo una distancia aproximada de 59.500 mts., donde se
LOCALIZA EL PUNTO # 5, DEL PUNTO # 1 AL Punto # 5 colinda con el
Resguardo Indigena CARANACOA YURI Laguna MOROCOTO. OESTE.- Del
punto # 5 se continua en linea recta de azimut aproxi mado40A0006 vy
aproximada de 19.500 mts., hasta encontrar la desembocadura del Cafio TIGRE
en Laguna NEGRA donde se localiza el punto # 6, del punto # 6 se continla en
direccibn Noreste bordeando la Laguna NEGRA, recorriendo una distancia
aproximada de 1.100 mts., encontrando el punto # 7 en el extremo Noroccidental
de la Laguna, del punto # 6 al # 7 colinda con el Resguardo Indigena GUAHIBO Y
PIAPOCO DE SEJALITO. NORTE.- Del punto # 7 se continda en direccion
Sureste bordeando la Laguna NEGRA por su orilla norte, recorriendo una distancia
aproximada de 5.300 mts., donde se localiza el punto # 8; en la concurrencia de la
colindancia del Resguardo Indigena GUAHIBO Y PUNIAVE DE CARRIZAL; del
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punto # 8 se continlia atravesando la Laguna NEGRA en linea recta imaginaria de

azimut aproximado 188A0006 y distancia aproxi
punto # 9; del punto # 9 se continla el linea recta imaginaria de azimut

aproxi mado 94A3006 y distancia de 9.860 mts,
JEJEN donde se localiza el punto # 10; del punto # 10 se continla aguas abajo

por el Caflo JEJEN hasta su desembocadura en la Laguna JEJEN, recorriendo

una distancia aproximada de 5.600 mts, donde se localiza el punto # 11; del punto

# 11 se continta por la orilla Sur de la Laguna JEJEN hasta encontrar la iniciacion

de su desagule, recorriendo una distancia aproximada de 1.165 mts, donde se

localiza el punto # 12; del punto # 8 al punto # 12 colinda con el Resguardo

Indigena GUAHIBO PUINAVE DE CARRIZAL; del punto # 12 se continda el linea

paralela equidistante 1.000 mts, a la margen derecha aguas abajo del rio Guaviare

hasta frente a la desembocadura del Rio INIRIDA, recorriendo una distancia

aproximada de 27.700 mts, donde se localiza el punto # 13.ESTE.- Del punto # 13

se sigue |l a I 2nea recta de azimut aproxi mad
1.000 mts, encontrando la margen derecho aguas arriba por el Rio INIRIDA,

recorriendo una distancia aproximada de 12.200 mts, encontrando asi la
desembocadura del cafio CUNUBEN donde se encuentra el punto # 1 punto de
partida y encierra. Las demas especificaciones técnicas se encuentran en el

Plano nimero P-198.893 de julio-agost o de 1989, que obran en

ACUERDO 92 DE 20 de diciembre de 2006

Por intermedio de este Acuerdo se establece la Ampliacion del Resguardo, y del
cual se extrae lo siguiente:

APUNTO DE PARTI DA: Se toma como t al el punt o
planas 921935 m N y 1017106m E, ubicado en la colindancia de Zona protectora
Rio Inirida, Marcela Roa Serrano y el area a deslindar. COLINDA ASi: NORTE:
Del punto 21 se continla en direccion Sureste en longitud de 1185 mts, hasta
encontrar el punto # 18 de coordenadas 921305 m E, y 1017715 m N colindando
con Marcela Roa Serrano. ESTE: Del punto # 18 se continGa en direccion Sur en
longitud de 542.13mts, hasta encontrar el punto # 14 de coordenadas 920812 m N
y 1017734 m E, colinda con predios de Jairo Acevedo. SUR: Del punto 14 se
continda en direccion suroeste, en longitud de 1781.20 metros hasta encontrar el
punto # 2 de coordenadas 919729m N y 1016695 m E, colinda con el perimetro
urbano de Puerto Inirida. OESTE: Del punto # 2 se continla en direccién norte,
aguas abajo por rio Inirida, el longitud de 851.19 metros hasta encontrar el punto #
31 ubicado sobre el rio Inirida y de coordenadas 920527 m N y 1016445 m E,
colinda con zona protectora del Rio Inirida. Del punto # 31 se continta por el
lindero de predio, en longitud de 720.75 metros hasta encontrar el punto # 30 de
coordenadas 920785 m N y 1016302 m E, colinda con Héctor Pardo. Del punto #
30 se continda en direccién norte aguas abajo por el rio Inirida en longitud de
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1414.76 metros hasta encontrar el punto de partida. Colinda con Zona protectora
del Rio Inirida y encierra.

La anterior alinderacion y las demas especificaciones técnicas estan contenidas
en el plano del INCODER GRUPO SIG, con numero de archivo 9-2-00001 de
octubre 2006, elaborado por la OET No. 9, el cual hace parte integral del presente
acuerdoo.

El Resguardo Paujil, ha llevado un proceso de fortalecimiento interno, y con base
en la necesidad de proteger la comunidad y el territorio, se tomo la decision
interna de conformar una Guardia Indigena del Resguardo, quienes fueron
elegidos por las autoridades del mismo. Estas tienen como fin controlar, proteger y
cuidar los bienes y habitantes del resguardo, ya que por estar ubicado en areas
periféricas a la zona urbana, no se respeta las areas del resguardo por la gente no
indigena.
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3. ORIGEN DE LOS PUEBLOS INDIGENAS PRESENTES EN LAS
COMUNIDADES DE PAUJIL Y LIMONAR

3.1 ORIGEN DEL PUEBLO INDIGENA PIAPOCO

Nuestro origen como pueblo Piapoco tiene dos historias, por un lado se dice que

surgimos de una pepa de Cumare, una palma que hay mucho en el Vichada y la
otrateorihkes que nacimos de wun cerro |l amado ACu
fcasa del creadorg que esta ubicada en el cafio Siare? que actualmente existe.

Pero méas antes el Cuwai es el Dios todopoderoso, el creador que tiene varios
personajes con ciertos poderes sobrenaturales, esas personas son cOmMo
acompafantes, dentro de su empresa creadora en la que necesita gente, y en el
cerro Cuwai; el Dios, empezd a poner sobre la mesa las actividades para que los
personajes que estan dentro de su empresa creadora miraran y la persona que
tuviera mas habilidad en ese campo de trabajo se le asignaban esas tareas,
distribuia las actividades; en la medida que avanzaba en los conocimientos, en los
saberes, los iba sacando por una puerta y esos personajes los acompafaba con
ciertos animales y ese animal es el que representa los clanes o familias. Del cerro
salié el primer personaje, el Piapoco que fue acompafado del Chase o Tucany es
por eso que el clan es Chase y asi sucesivamente, cada clan tiene su forma de
hablar, su dialecto que distingue a cada uno.

Del cerro bajaban por San José y se estacionaron en un punto y de ahi
empezaron a distribuirse, el uno por los rios; ultimamente parece ser que el
segundo asentamiento grade fue por Santa Rita, en Vichada; cuando el Cuwali,
Dios creador, empezo a distribuir los animales el primer o segundo asentamiento
fue ahi, en todo caso dice la historia que hay un pozo, una piscina donde él cred
los peces y que el agua es cristalina, en donde dejo los peces y €l empezo6 a
construir un bongo para distribuir los peces en todos los cafios y los rios y €l tenia
un yerno, Kanus, que empez6 a molestar los peces y los rego, los saco de ahi y
las piedras que uno ve en el rio Inirida y por el rio Atabapo que coloco Kanus por
ahi fue para atajarlos pero los peces saltaron por encima.

Esta es una version que esta en estudio que aunque con el transcurso del tiempo
ha sufrido muchos cambios es la versién en la que mas confiamos y compartimos.

91 Origen de los alimentos. Caliewiri es el arbol donde nacen toda clase de
alimentos para los indigenas como: platano, yuca, maiz, pifia y toda clase
de frutas.

% Ubicado arriba de la Laguna de Macasabe, arriba de las bocas del Rio Guaviare.
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1 Origen de los peces. E| Cuwai <cre- | os peces
ubicado en el sitio de Santa Rita (Vichada), de éste pozo lo distribuyo a
distintas partes de rios, cafios y lagunas.

1 Origen de los animales. Segun la historia los animales fueron unas
personas que desobedecieron al Cuwai y como castigo €l los convirtié en
animales, por esta razon nosotros los Piapocos respetamos los familiares,
para no tener esta consecuencia del castigo de Cuwai, como por ejemplo la
relacion que se tiene entre los hermanos, tios, abuelos y padres.

1 Trabajos.Los trabajos se realizaban en
decir Atrabajos en c¢om¥n 0 as, alabordnhdongs
en los trabajos del conuco; estos trabajos los celebrdbamos acompafiados
con chicha culia, que solo se utiliza para trabajos. Esto lo conservamos
como historia pero actualmente no se practica.

Actualidad del pueblo Piapoco en el Resguardo Indigena El Paujil

Nosotros como pueblo Piapoco viviamos en el Vichada pero ahora habitamos en
la zona de Cucurital, en la comunidad de Limonar, dentro del Resguardo, somos
una comunidad que por causas de la violencia tuvimos que desplazarnos hasta
aqui, abandonando nuestras tierras y sus riquezas, nuestras medicinas; sentimos
gue estamos en tierras prestadas, y vemos que seria dificil volver porque la
civilizacion occidental ya ejerce mucha influencia sobre nosotros.

Al llegar a Inirida nuestras tradiciones y cultura han cambiado, pues hemos ido
perdiendo nuestros valores y riquezas como comunidad Piapoco en donde antes
los nifios y las nifias acompafiaban a sus padres en las labores diarias y ahora al
cumplir la edad escolar son enviados a estudiar a los colegios, por lo que lo
conocimientos para poder vivir en la naturaleza ya no son trasmitidos, al igual que
nuestras tradiciones, costumbres y cultura se han venido perdiendo y un ejemplo
de eso es que nuestras ceremonias Y rituales especiales ya no los realizamos.

3.2 ORIGEN DEL PUEBLO PUINAVE

A Al pr i nc cregacianm ded este mando habia caos; y muchos espiritus
peligrosos vagaban por la selva oscura. La primera gente Puinave era perseguida
y comida por sus enemigos Yotjut (perros amarillos). Entonces imploraron a Ducjin
gue es Dios y él los unt6 con las hojas amargas del arbol llamado Uansu. Asi se
protegieron por un tiempo de sus enemigos para no ser devorados.

Desde entonces se |l amaron Uans¥%4jut q
amar gas?o
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Pero en la selva continuaba el peligro. Los enemigos, como tigres carnivoros
atacaron a los Uansujut, matandolos a todos, menos a una mujer, a la cual se
llevaron.

Con el tiempo aquella mujer, llamada Nicda decidié buscar los restos de su gente.
Subi6 por el rio Inirida, pero no podia encontrar lo que buscaba. Entonces la ranita
Pam se le presento y la llevo a orillas de una laguna donde hallo un hueso
humano. Lo guardo y lo llevo a su casa. Pasado algunos dias la mujer hoyo
algunos ruiditos en el hueso. Alli estaba un grillito del agua. Ello lo escondi6 para
gue su marido que era un tigre Yotjut no lo matara.

Cuando ella se iba para el conuco a traer lefia lo llevaba como si fuera su nieto.
Después este grillito se convirtié en un nifio. Y la primera abuela tuvo mucho mas
miedo porque su marido lo podia matar.

Una vez se fue para el conuco y lo llevo. Mientras recogia lefia lo dejo bien
escondidito en el suelo y le dijo:

ANi eto, esp®rame aqu?2. No se mueva ni

Cuando la sefiora regreso, miro donde lo habia dejado, pero el nifio ya no estaba.
A su alrededor miro mucha lefia amontonada. Hoyo un ruido en lo alto de un arbol
y alla miro al nifio quebrando las ramas secas.

La abuela se preocupo de verdad porque se podia caer y le dijo que se bajara.
Entonces el nifio se convirtid en un pajaro carpintero y bajo caminando por el palo.

La sefiora quedo asombrada. Asi fue como Ducjin, Dios, se rebel6 a su gente. Y
vino a ensefar | a sabidurza ,para vivir

A C u angtie en los antiguos tiempos Ducjin reinaba en el cielo y Boon reinaba en
la tierra. Pero Boon sentia envidia y queria también el cielo para él. Entonces
pensé engafiar a Ducjin, para lo cual ideo un plan que consistia en hacerlo bajar a
la tierra y atraparloo .

Boon es el duefio de las fiestas, de la musica, del baile y de la chicha. También es
el duefio de los rezos que curan o0 que matan. Boon es el mismo Cuavai o el mismo
Yurupari. En la selva se oia su tambor sin parar.

Invitaré a Ducjin a una fiesta aqui en la cabecera del rio Inirida.

Envio a la avispa como mensajera. Antiguamente las avistas no tenian la cintura
delgada como ahora. Sucedié que la avispa de Boon tuvo dificultades, porque el
viaje del cielo a la tierra era muy largo y ya las puertas del cielo se estaban
cerrando. Cuando la avispa al atardecer solo quedaba un pequefa abertura. La
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avispa al intentar pasar quedo aprisionada de la cintura; pero ella con mucho
esfuerzo y valor adelgazandose todo lo que pudo, logro pasar. Por eso quedo asi
como la conocemos hoy.

De esta manera fue que la avispa del origen pudo llevar el mensaje al Dios Ducjin.

AfD2gale a Boon qgque me espere en el dz2a sef
cuando mi pie se pose sobre las aguas del rioa

Muy contento Boon se puso a preparar piracemo, que es la fiesta de la
abundancia de peces. Encerr6 todos los peces en una gran laguna. La noche
anterior a la llegada de Ducjin los peces sospecharon que los iban a matar y se
escaparon.

El dia esperado Boon coloc6 su oido en el agua y espero la pisada de Ducjin al
venir sobre el rio. Se apresuré hasta la laguna para sacar los peces, pero la
encontré vacia.

Cuando llego Ducjin le dijo:
AHer mano, | os peces de | a fiesta han escapad
ABueno, dijo Duaznpiarl|l weamos a al

Y asi sucedi6. Ducjin alargando su paso se adelanto a los peces y en lo que hoy
es el raudal alto en el rio Inirida, tendié un gran cacure, que es trampa para peces.
Pero los peces que eran muchos y muy fuertes en esos tiempos, lograron
romperlo y prosiguieron rio abajo.

Entonces Ducjin volvio a adelantarse y llego hasta donde hoy es raudal Cualet, y
alli tendio con su poder otro gran cacure como gran muralla; pero los peces, igual
gue la primera vez, lo rompieron y a gran velocidad nadaron rio abajo.

Nuevamente Ducjin se les adelanto y los espero en lo que hoy es el raudal de
Mavicure. Alli formo una gran laguna para que los peces entraran en ella
confundiéndola con el gran rio. Y asi fue. Los peces entraron a la laguna creyendo
gue era el rio y alli guedaron atrapados.

Pero al llegar la noche, el jefe de los peces dijo:fi Her manos, hemos si do a
para | a fiesta de Ducjin. Convirt8monos en p

A la mafana siguiente cuando Boon y Ducjin vinieron a buscarlos vieron muchos

palos secos flotando. Entonces empezaron a botar esos palos para limpiar la
laguna y asi buscar a los peces en el fondo.
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De esta manera fue que los peces lograron escapar de la fiesta de Boon. Asi es la
historia de cdmo se poblaron los rios de peces y como se hicieron los raudales del
rio Inirida.

Como la fiesta no se pudo realizar, Ducjin volvié a su casa en el cielo. Y Boon no
pudo ejecutar su plano
4. RESENA HISTORICA DE LOS TERRITORIOS DEL

RESGUARDO INDIGENA EL PAUJIL

Habitdbamos pacifica y tranquilamente estos territorios, en donde hemos
superado los cambios que el clima y la naturaleza nos han dado, aqui nos hemos
establecido como un pueblo fuerte, préspero, poderoso de grandes guerreros y
grandes jefes, nuestros dominios llegaban a abarcar a lo largo del rio Inirida hasta
el rio Negro a través del cafio Casiquiare pero luego de la llegada de los
conquistadores, entre los afios de 1535 y 1542, la tranquilidad se perdio, pues
ellos llegaron en busca de las riquezas de la zona, y entre los que se encontraba
elcodi ciado y anhel ado AiDor adoo, gue
continuaron buscando aqui y en otros lugares.

Fueron tiempos dificiles en los que indigenas Caribe venian capturando indigenas
de diferentes pueblos para ser vendidos como esclavos a los conquistadores
holandeses, portugueses y espafoles, pero nuestros antepasados resistieron la
principal invasion que hubo en la época y que fue generada por los portugueses,
para ello tuvo que aliarse con los espafoles, con esta alianza se obligo a los
portugueses a ir al sur de la piedra del Cocuy, a Brasil. A partir de esta época
comenzaron pactos politicos entre nuestro pueblo y el hombre blanco,
principalmente los extranjeros, lo que permiti6 mantenernos como pueblo indigena
nativo de esta region.

Durante el siglo XX Ttiempo del mundo occidental-, algunos hombres blancos
volvieron a generar necesidades que implicaban el sacrificio de nuestra armonia
con la madre naturaleza. Estas necesidades propias de aquellos blancos se dieron
en | as || amadasd,Ailcaomo | a del caucho vy
de animales, para lo cual nos obligaron a desangrar a nuestros hermanos los
arboles de caucho y a asesinar a nuestros hermanos los tigres, las babillas, los
cocodrilos y otros animales mas, para utilizar sus pieles como adorno, algo que
nunca hemos entendido y a lo que nos oponemos, pues consideramos que un
animal solo debe ser cazado cuando sea realmente necesario, es decir, como

alimento su carne y como vestuar iog suw ni

llaman algunos hombres blancos. Durante esta época adquiriamos ropas que
nunca terminabamos de pagar.

También recibiamos un trato inhumano ya que fue en esa época que trasladaban
grupos de indigenas a Inirida, que traian de todo el departamento, para que
votaran por los liberales y los conservadores a partir de intimidaciones para elegir
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a politicos que nos manipulaban y no nos ayudaban y nosotros no entendiamos
para gue teniamos que votar, pero por las amenazas lo haciamos. Esto ha llevado
a que se presentara, y aun todavia se presenten, division en las comunidades
indigenas y en las familias por los temas politicos.

Desde entonces, hemos venido votando pero quienes quedan elegidos no nos
cumplen y en vez de beneficiarnos nos han perjudicado, ya que han establecido
politicas que restringen nuestras tradiciones.

También durante el siglo veinte, durante la década de los afios ochenta llego a
nuestra tierra la fiebre por la cocaina y como nuestras tierras son muy ricas y se
pueden cultivar muchas variedades plantas, se utilizaron no sélo para sembrar la
planta de coca sino también para instalar laboratorios para su procesamiento
como cocaina y ademas se crearon pistas de aterrizaje para sacarla de aqui,
llegando gente muy peligrosa que nos hizo mucho dafo y que logro dafiar nuestra
amistad y buena convivencia con la naturaleza.

Actualmente somos victimas de la fiebre por los minerales, no solo por el oro, sino
también por uranio, por esmeraldas, por los diamantes y otras piedras preciosas y
otros minerales y por ellos se han establecido minas en el departamento para la
explotacion de estos metales preciosos, pero nosotros pensamos que aunque la
tierra nos dé estos bellos elementos no debemos escarbar en sus entrafias para
extraerlas solo con el objetivo pasajero de lucir un elemento, que aunque sea muy
bello, pensamos que no se debe sacrificar la tierra y la vida para exhibir sus joyas,
pero las politicas del Estado han llevado a que se presente esta explotacién a lo
cual ancestralmente siempre nos hemos opuesto. Estas piedras preciosas
nosotros las conociamos desde antes pero nuestro uso sigue siendo ante todo
espiritual, por la gran energia que contienen.

Todas las anteriores épocas nos han mostrado que muchos hombres blancos
transitan por la vida sin un sentido claro, por lo cual necesitan mostrar una belleza
exterior, dejandonos ver que no tienen belleza interior, y ante todo, una armonia
espiritual con la naturaleza y para lo cual llegan a hacer sacrificios innecesarios,
amenazando la estabilidad con la tierra y rompiendo las leyes de la naturaleza.

Otros colonos al saber de nuestro amor por la naturaleza han querido
aprovecharse de nuestro conocimiento y nuestro modo de ser, engafidndonos,
amenazandonos e intimidandonos para apropiarse de nuestras tierras y sus
riguezas. Sin embargo, no todos los colonos que han llegado a nuestro territorio
son malos y, aquellas personas de corazon limpio han decidido quedarse entre
nosotros por la belleza de nuestros paisajes y la tranquilidad de nuestras tierras,
buscando el beneficio para todos.

Otro aspecto importante que se dio en nuestro territorio y en nuestra historia, fue
la llegada de los primeros misioneros quienes nos mostraron una nueva vision
espiritual y nos dieron a conocer las ensefianzas de la Biblia, hecho que se ha
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llegado a establecer dentro de nuestras tradiciones. A través de la evangelizacion
conocimos la escritura, lo que nos ha ayudado a que aprendiéramos a leer y
escribir y a mantener nuestros conocimientos, al igual que conocer otra forma de
vida.

Fue asi que desde 1945, la vision espiritual y nuestro gobierno autéctono sufrieron
cambios, ya que ahora creemos que hay un sélo Dios y no los multiples Dioses y
espiritus de la naturaleza en los que creiamos, por un lado; por otro lado nuestra
forma de gobierno también sufri6 cambios porque antes los ancianos de cada
familia eran los que decidian sobre lo que se hacia y la forma como se realizaba,
al igual que existia una Capitania Indigena, pero con la llegada de las religiones se
adaptaron figuras como el Pastor, el diacono, los profesores cristianos, los lideres
de la iglesia y otras figuras mas, lo que llevo a que las decisiones se tomaran y
administraran directa y unilateralmente por los misioneros, estableciendo que la
Capitania s6lo podia escoger y nombrar a los sindicos en las Conferencias
Biblicas, quienes no tienen un poder de decision real en algunos aspectos.

En 1946 con la llegada de la seforita estadounidense Sofia Miller, que
encabezaba la Mision Nuevas Tribus y el Programa Misionero del Instituto
Linguistico de Verano, inicialmente, y luego con la llegada de la religion catdlica a
cargo del padre Félix Valencia Cano se presentaron enfrentamientos de tipo
religioso, ya que el padre se instalo en La Ceiba con su gente y empezaron a
guemar los caserios como el de Caranacoa al que después se trasladd y
permanecio alli por un tiempo. Desde alli dirigio la quema de JUN SU TAT y
muchos de sus habitantes huyeron hacia los rios Guaviare, Inirida y Orinoco,
incluso huyeron a Venezuela y a otros sitios, mientras que solo unos pocos se
guedaron. Para entonces el caserio de El Paujil no fue tocado por la gente del
cura pero fue asi como se dispersaron nuestros hermanos de JUN SU TAT y es
por eso que tenemos familias en todos los rios del departamento del Guainia; a
donde quiera que vayamos nos encontramos con nuestros abuelos, hermanos,
tios, primos y familiares.

Pero fue en ésta misma época que tras la muerte de Jorge Eliécer Gaitan estallo
la Violencia, lo que conllevo a que se desplazaran colonos hacia nuestros
territorios en busca de paz, quienes se establecieron en la zona y a ellos se
atribuye la fundacion de Inirida, hacia el afilo de 1965, en nuestros territorios. A
pesar del aislamiento como pueblo Puinave hemos luchado por nuestras tierras,
luchas en las que hemos perdido terrenos, como los del abuelo Agapito Sandoval
(g.e.p.d), los de Emilio Acosta, de Pedro Restrepo, y de Vicente Medina -en donde
hoy en dia esta ubicado el centro de la ciudad de Inirida-, luego de 50 afios de
pleito se profiere fallo a favor de los colonos con el Unico argumento del derecho a
la explotacién de la riqueza de nuestro territorio.

Por esa época desde Caranacoa llegd una expedicién de blancos; un tiempo
después se desplazo otra encabezada por el sefior Hernan Rios, con una cuadrilla
de trabajadores compuesta por Juan Soto, Alejandro Caicedo, Joel Fajardo,
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Gregori o Valderrama y un sefor apodado

casa para que se alojaran y fuimos contratados para abrir una trocha hacia la
sabana. Con el paso del tiempo estos sefiores llegados con Hernan Rios
construyeron sus casas. En esa época, los conucos estaban en el centro de la hoy
Inirida, en Barrios como Berlin, Libertadores, el Cementerio, Zona indigena y La
Primavera. Los colonos construyeron sus casas en medio de nuestros conucos y
viviendas. Poco a poco fueron desalojandonos y reduciéndonos a sectores
aledafios a los cafios como cafio Ramén donde viven actualmente las familias de:
Ramon Castillo, José Elias Cayupare (g.e.p.d) y Antonio Camico (g.e.p.d). Otros
como Vicente Medina, Emilio Acosta, Pedro Restrepo ( g.e.dd.), y otros mas, se
refugiaron en El Pauijil, asentamiento fundado por Catalino Lopez, padre del sefior
Antonio Lépez, primer capitdn de la después comunidad de El Pauijil, con otras
familias como la familia de José Cipriano, la familia Camico, y Diaz; estas
personas son aun testigos vivos de aquella época.

El Paujil como asentamiento indigena tradicional, siempre se ha regido por
nuestras costumbres y nuestra vida cotidiana se desarrolla dentro de ellas.
Tenemos nuestros conucos alrededor de la comunidad y en frente al otro lado del
rio; desde El Paujil los hombres salimos a pescar o a cazar y las mujeres a
cosechar la yuca brava para hacer el casabe y el mafioco. Todos nos conocemos
desde el origen de nuestras familias y compartimos la vida social, religiosa y
economica; En el transcurso de cada afio celebramos conferencias y Santas
Cenas de la Iglesia Biblica Unida con la participacion de muchas comunidades
venidas de los rios y cafos, asi como de diferentes etnias. Durante tres y hasta
siete dias, compartimos los alimentos que la comunidad como anfitriona
proporciona para todos los invitados. Lo mas importante es la ocasion para
compartir la palabra de Dios y todos son bienvenidos a la reunion donde
estrechamos nuestros lazos de identidad cultural y religiosa. Igualmente somos
recibidos en otras comunidades asi como nosotros compartimos en El Pauijil.

Nuestras costumbres son tan arraigadas y profundas que a pesar de la cercania a
la capital con la gran presidon econdémica, politica, social, moral y religiosa de los
blancos, que nos traen su mal ejemplo y nos involucran en su desorden y nos
llegan a dominar nuestras almas con el dinero, el alcohol, la prostitucion, el
peculado, y aunque hemos adoptado algunas de sus costumbres, en lo mas
hondo de nuestro pensamiento y razon de Ser no dejamos de permanecer dentro
de lo que nos hace diferentes, originales y Unicos por nuestro idioma y forma de
relacionarnos con el mundo que nos vio nacer y crecer desde hace miles de afios.

A medida que pasaban los afios llegaban mas familias de otras comunidades, de
otros rios que construyeron sus viviendas como en el caso de las familias Cano, la
de Miguel Luzardo, de Alfredo Aguilera, de Miguel Patifio, de Nazario Hernandez,
los Pérez Rodriguez y demas.

Los fAhistoriadoreso blancos habl an de
de la llegada de ellos, los colonos. Pero la Unica verdad innegable bajo todo punto
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de vista es que Jun Su Taty Tu JaJa, y las demas aldeas por todos los rios ya
habian sido fundadas por nuestros abuelos desde el comienzo del hombre en esta
tierra y aumentadas por sus descendientes hasta nuestros dias.

Fue durante el gobierno del presidente Virgilio Barco (1986-1990), que se
expidieron los decretos que dieron lugar a los resguardos indigenas en el Guainia;
en ese contexto, el Resguardo El Pauijil fue creado por Resolucién 081 de 1989,
delimitado por el margen izquierdo del rio Inirida, el margen derecho del rio
Guaviare, en su convergencia con éste y con el cafio Cunubén, quedando las
comunidades duefias del resguardo al otro lado del rio, en el margen derecho, con
la amenaza de ser absorbido y acaparado por los colonos de Inirida, como
sucedié con Jun Su Tat (hoy Inirida) por lo cual se solicité en el afio 2001, la
ampliacion del resguardo por el concejal Indigena Timoteo Hernandez Garcia y su
sefiora Carmen Helena Fuentes Delgado para que abarcara el territorio donde se
encuentran asentadas las comunidades de El Paujil, Limonar y Porvenir; luego de
muchas condiciones y nuevos requisitos que aparecian, y una larga puja con los
gobiernos nacional y municipal, llegé la resolucion de ampliacion el 26 de
diciembre de 2006, a través del Acuerdo 092 del INCODER. El resguardo
ampliado y asi delimitado, pertenece como 13 resguardos mas a la jurisdiccion
municipal y como tal esta inscrito en el Sistema General de Participacion, sujeto
actualmente a las disposiciones de las leyes 715 de 2001 y el Decreto 1386 de
1994.

Actualmente convivimos pacifica y solidariamente en el Resguardo Indigena el
Paujil los siguientes pueblos: Puinave, Piapoco, Cubeo, Curripaco, Sikuani,
Piaroa, Yeral, Tucano, Tuyuca, Siriano, Bare, y Guanano; pueblos indigenas que
conservamos i aunque no totalmente-, idioma, tradiciones, costumbres, saberes
ancestrales y nuestras culturas propias de cada pueblo. De igual forma
compartimos nuestro territorio con algunos colonos, quienes han sido admitidos
por nosotros porque nos respetan, comparten nuestras tradiciones, se acogen a
nuestras normas y leyes y nos ayudan y apoyan.

4.1 DESARROLLO ORGANIZATIVO

Autoridades ancestrales del pueblo Puinave

Antes de la llegada de los espafioles, en nuestros pueblos indigenas, la autoridad
era ejercida por: EL Abuelo Mayor, el Chaman, El Gobernador quien administraba
el territorio, el Jefe de la comunidad y el Jefe del Clan (conocido como el
Mensajero) quienes desarrollaban | as funci on

Dentro de la cultura indigena se destaca y revive el aporte de nuestros mayores a
los deméas miembros de la comunidad, con su actitud delicada de gesto hacia los
demas, su espiritu y respeto, tanto entre clanes como entre familiares y amigos. El
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pueblo indigena en su estructura social, esta organizado jerarquicamente. Esta
jerarquia estd determinada por el orden de poder de cada uno de los clanes,
compuesto por varias familias y que a su vez, determinan quienes son los jefes de
clan con poder de negociar con otros clanes.

Para ostentar la dignidad de Abuelo Mayor se debian cumplir unos requisitos, que
dependen de la jerarquia en el Clan y las aptitudes, tales como: inteligencia,
fortaleza, mente organizadora y capacidad de liderazgo, asi como buenas
relaciones con los demas miembros, tanto de la familia como de todo el grupo
social.

Nuestras autoridades indigenas han cumplido, entre otras, con las siguientes
funciones: velar por el buen desarrollo -tanto material como espiritual de los
miembros de la comunidad, velar por que en su jurisdiccién se realice la vida sin
conflicto desde el seno de la familia, con los vecinos, o en la comunidad y que si
hay conflictos, ellos puedan mediar para manejarlos, administrar los recursos
naturales para mantener la equidad. EI Abuelo Mayor es quien tiene la
responsabilidad de orientar los movimientos de su gente en el territorio, tendiendo
siempre hacia el bienestar de todos los miembros de la comunidad y de la
naturaleza.

De igual forma estaban muy pendientes de velar por la moral y buen
comportamiento de los jefes de turno y todos los integrantes del cabildo, castigar o
aplicar sanciones a los comuneros que infrinjan o violen las leyes naturales (de
acuerdo con las costumbres y normas de su grupo y en coordinacion con las
demas autoridades del Territorio), velar por el aseo e higiene de sus hermanos
indigenas, y el orden en la construccion de viviendas y asignacion de tierras para
los conucos, castigar la negligencia y la pereza con siete latigazos en el mismo
conuco o vivienda. formalizar la conformacién de hogares de parejas jovenes,
previo consentimiento de los progenitores, los ancianos y la comunidad, y
organizar las partidas para preparar las tierras para el cultivo oportuno de los
conucos, la siembra y recoleccion.

Autoridades ancestrales del pueblo Piapoco

Nuestra forma de gobierno tradicional estaba dada por la reunion (consejo) de los
viejos quienes estaban pendientes de que todo funcionara bien dentro de la
comunidad y en caso de cualquier altercado en la comunidad los viejos
establecian las soluciones y los castigos que fueran necesarios.

Siempre quien ha llevado el mando en las familias ha sido el abuelo; nunca hubo
una conformacién como clanes ni como comunidad sino que era una agrupacion
de personas que compartiamos el mismo territorio pero que ahora nos hemos
adaptado a las normas occidentales y nos hemos establecido como comunidades
por zonas, dentro de -capitanias, en el resguardo indigena Paujil, pero
anteriormente no existia este tipo de organizacion ni de gobierno, sino que
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simplemente era la reunion de varias familias que compartian un territorio y en
donde los abuelos llevaban el mando y los viejos establecian el orden que fuera
necesario, los viejos son la voz y la autoridad de la familia y la comunidad.

5. GOBIERNO ACTUAL EN EL RESGUARDO INDIGENA EL
PAUJIL

Evolucién de los procesos de eleccién de autoridades

En 1965, con la llegada de las instituciones de orden gubernamental, tales como la
Comisaria, la Comision de Asuntos Indigenas, el Instituto de Recursos Naturales
No renovables (INDERENA), estas Autoridades Tradicionales, se nombran unos
ACapitanesd y otros Pastores, pero estos s- |
comunidad, siguen ejerciendo estas sagradas funciones en base a los principios
ancestrales: el nombramiento a la Capitania de turno le correspondia
exclusivamente a los viejos que ejercian como Autoridades Tradicionales; a su
seleccion y nombramiento, le siguido la costumbre de ascenso en los cargos
sociales; las funciones siguen siendo las mismas, con otro nombre, como
administrador de las tierras del Resguardo, de acuerdo con la Ley 89 de 1890 y
sus decretos reglamentarios.

Los Pastores, en su condicion de autoridades de la iglesia, también participaban
en la seleccion de autoridades, reunidos con las Autoridades Tradicionales civiles
y nombraban a los cargos siempre teniendo el cuidado de verificar la honorabilidad
de sus integrantes, asi como el proceso de ascenso en las posiciones de los
cargos sociales. Los nombrados, después de su posesion ante la comunidad, eran
parte de una lista que era enviada al Comisario del Guainia (autoridad del
gobierno nacional), para que éste le hiciera el debido reconocimiento.

En 1994 se amplia el nUmero de integrantes de la capitania y la participacion de la
mujer en el poder con el propdsito de que exista su debida representacion.

Procedimiento aplicado a los comuneros

Con las sugerencias allegadas por los Abuelos Mayores y los Pastores, los
Gobernadores, lideres y estudiantes y, de conformidad con los usos y costumbres,
exponen a los miembros del Resguardo, los criterios basicos de gobierno,
funciones y responsabilidades que deben ser acatadas por todas las personas
cabildantes, en beneficio de la comunidad, configurdndose un Cabildo al servicio
social, politico, administrativo y religioso del Resguardo Indigena Puinave y
Piapoco de El Pauijil.

6. GENERALIDADES SOBRE EL RESGUARDO
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6.1 ASPECTO POLITICO Y ADMINISTRATIVO

Qué es un resguardo. Es una institucién legal, social y politica de caracter
especial formada por una comunidad indigena con un titulo de propiedad
comunitaria, posee su territorio y se rige para el manejo de éste y de su vida
interna por una organizacion ajustada al pueblo wanzu, sus pautas y tradiciones.
*Articulo 2, decreto 2001 de 1998.

Funcionamiento de los resguardos. Los resguardos funcionan con un
representante legal, constituido por las autoridades tradicionales por un periodo de
un afio postergable.

Funciones. Adelantar proyectos, brindar informes a las comunidades a las cuéles
esta prestando sus servicios, velar por el bienestar general de los habitantes del
resguardo.

De los capitanes de la comunidad.

Coordinar, planear y ejecutar actividades del resguardo y demas capitanes ante el
gobierno departamental y nacional. Cuidar el territorio del resguardo como
propiedad colectiva, sus recursos naturales y de la colonizacion de personas
externas en coordinacion con los capitanes del resguardo.

Funciones del cabildo mayor del Resguardo

El cabildo mayor y el representante legal del resguardo son las maximas
autoridades del resguardo ante las autoridades externas y tienen las siguientes
funciones:

- Velar por el bienestar general de todas las comunidades del territorio con la
coordinacion de los capitanes de cada comunidad.

- Coordinar, planear y ejecutar actividades del resguardo y demas capitanes
ante el gobierno departamental y nacional.

- Controlar el territorio del resguardo como propiedad comunal en sus
recursos naturales y de la colonizacion de gentes externas, esto lo realiza
en coordinacion con los capitanes de las comunidades y autoridades
regional y nacional.

- No puede tomar decisiones con relacion al resguardo sin haber hablado y
concertado con los capitanes de las comunidades.

- Convoca a los capitanes a reuniones para informacion general y de la
organizacion sobre temas de interés.

6.2 ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA COMUNIDAD.
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Cada una de las comunidades del Resguardo (Pauijil, Limonar, Porvenir) esta
organizada de la siguiente manera:

El Capitan. Es la maxima autoridad politica de una comunidad con decision y
mando.

Tiene como funciones:

- Dirigir y conducir a su gente mostrandole el camino a seguir.

- Tomar decisiones convenientes que favorezcan el bienestar de la
comunidad.

- Controla los problemas internos de cada familia.

- Es el que recibe la gente que llega de otro lugar en especial a los no
indigenas.

- Es el que organiza y anima frecuentemente a la comunidad a los trabajos
comunitarios.

- Da consejos positivos a todos los miembros de la comunidad.

- Diligencia gestiones ante las instituciones para buscar alternativas de
solucion a las necesidades prioritarias de la comunidad.

- Es el que da el visto bueno de las actividades que se proyectan y que es
realizada por agentes externos.

- Da informe oportuno a la comunidad de las gestiones y los ultimos
acontecimientos de interés comunitario del nivel externo.

Eleccion de los Capitanes. Son elegidos democraticamente por los miembros de
la comunidad y se adquiere por mayor votacion, lego de tener en cuenta su perfil y
su capacidad para orientar a la comunidad, es una persona que debe tener mucha
experiencia y tener una conducta intachable como servidor comunitario.

Hoy en dia por los partidos politicos tradicionales se cambia cada vez que el
politico asi lo estime por su conveniente y no por los perfiles que se han manejado
culturalmente.

6.3 JUSTICIA

Anteriormente si alguien robaba o cometia algun error grave la familia convocaba
a la comunidad y castigaba con fuete al hijo para corregirlo y disciplinarlo en
publico, demostrandole a la comunidad que los papas estaban pendientes de lo
gue hacian sus hijos, de igual forma aconsejaban a los hijos para que no se
volvieran a repetir estos errores o llegaran a cometer otros.

Actualmente el Resguardo cuenta con un Reglamento Interno en donde se explica

el sistema de funcionamiento que tenemos y la forma como aplicamos justicia en
los casos que sean necesarios.

42



PLAN INTEGRAL DE VIDA INDIGENA
RESGARDONDIGENA EL PAUJIL

6.4 NUESTROS DERECHOS

En el desarrollo de este tema enumeramos los aspectos que consideramos
fundamentales para el libre desarrollo de nuestra identidad y en los que les
decimos a las Instituciones, Organizaciones, Entidades, personas del comin y
todo aquel sujeto que desee trabajar con nosotros, las pautas importantes con las
gue nos pueden colaborar para un perfecto desarrollo de actividades en comdn y
en los que se logre respetar integralmente nuestras tradiciones, saberes
ancestrales y cultura, para una buena armonia con la naturaleza.

Educacion

Observamos que no existe un sistema pedagogico acorde y adecuado para la
ensefianza de la cultura indigena de esta zona, por lo cual requerimos de
personas capacitadas que nos ayuden a elaborar una metodologia concreta para
un buen programa etno-educativo que responda a nuestras necesidades como
pueblos indigenas y que tengan en cuenta nuestros saberes para que se aplique
una optima ensefianza.

También consideramos que es necesario capacitar personas de la comunidad,
gue cumplen con los requisitos, para servir como profesores y quienes lograrian
transmitir adecuadamente los saberes propios de nuestras culturas y los
conocimientos del mundo occidental.

Queremos que no se pierda el conocimiento de nuestros abuelos para que se
logre mantener nuestra cultura, por lo cual nos parece necesario que se
establezcan clases de: estructuracion de nuestros idiomas propios, artesanias,
mitologia, calendario ecolégico, constelaciones, bailes, canticos, rezos, medicina
tradicional, manejo del conuco, construccion de viviendas y el bongo, técnicas de
caza y de pesca tradicionales, juegos autéctonos y de la naturaleza propia que
nos rodea. Ante todo buscamos que los conocimientos que se impartan en el
colegio no sean los conocimientos generales sino conocimientos particulares, en
los que se parta de lo mas cercano, lo que nos rodea, hacia lo mas lejano, el resto
del mundo y del universo.

Es necesario que se generen convenios en el tema de educacion superior para
gue se establezcan sedes cercanas o lugares proximos en los cuales se brinde
capacitacion y profesionalizacién de miembros del Resguardo.

Normas tradicionales y ambientales

No estamos de acuerdo en que nos restrinjan el horario de caza, pesca y
navegabilidad en los rios, pues es durante la noche y la madrugada que
tradicionalmente hemos cazado y pescado.
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En dado caso que se realice decomiso de recursos naturales dentro de los
territorios del Resguardo, estos elementos decomisados deben entregarse a las
autoridades indigenas del Resguardo quienes de acuerdo a lo estipulado en
nuestro reglamento interno, los usaran para fines comunitarios.

Las Unicas personas autorizadas para realizar decomisos dentro del Resguardo
Indigena El Paujil, son los integrantes de la Guardia Indigena del Resguardo,
guienes fueron elegidos por las autoridades del Resguardo.

No estamos de acuerdo que se nos cobre por la obtencion del agua que
recolectamos por pozos acuiferos que nosotros hemos instalado en los patios de
nuestras viviendas.

Nuestras autoridades indigenas del Resguardo son las encargadas de establecer
y permitir los niveles necesarios por persona o por comunidad del uso de los
recursos naturales del Resguardo que se aprovecharan en actividades como la
caceria, la pesca, la tala de arboles, la recoleccion de frutos, entre otros, niveles
gue se aplicaran en todo momento, desde que se inicié la actividad, hasta su
transporte y uso adecuado. No se permitird que los miembros de la comunidad
indigena comercialicen estos productos, todos los recursos de la naturaleza que
autoricen las autoridades indigenas se deben utilizar en el Resguardo y no por
fuera.

No permitimos, ni estamos de acuerdo, que se nos cobre ningun impuesto por los
recursos naturales que nosotros utilicemos y que se hayan obtenido dentro del
Resguardo; recursos como la palma, la lefia, la madera, entre otros.

No estamos de acuerdo con que se establezcan leyes en las que se prohiba la
pesca (veda) o la caza, pues nosotros conocemos y manejamos muy bien los
momentos en el tiempo de la naturaleza y actuamos en completa armonia con
ella.

Armas de fuego

El porte y uso de escopetas y armas de fuego solo estan permitidas para labores
de caza de animales o en funciones de defensa de animales que atenten contra la
vida de los habitantes del Resguardo y solo podran utilizarse dentro de la
jurisdiccién del Resguardo. Se permitira el uso de armas de fuego a los indigenas
miembros del Resguardo y a indigenas de otros Resguardos que soliciten realizar
labores de caza dentro del nuestra jurisdiccion.

Nuestro sistema de Justicia
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En aplicacion del ejercicio de nuestra jurisdiccion especial indigena y gobierno
propio, no permitimos a ninguna autoridad externa del Resguardo, a que realice
funciones en los que se detenga o retire a algin miembro de la comunidad por
faltas que hayan cometido dentro de la jurisdiccion del Resguardo, las Unicas
personas autorizadas para realizar dicha detencion son las Autoridades Indigenas
y los miembros de la Guardia Indigena; y se entienden como faltas las siguientes:

- Homicidio

- Hurto

- Calumnia

- Sospecha

- Caceria de todo tipo de animales que se utilizan como alimentaciéon o como
mascota

- Violencia intrafamiliar

- Abandono y/o venta de infantes del Resguardo

- Por adquisicién y utilizacion de todo tipo de recursos naturales obtenidos
dentro de la jurisdiccion del Resguardo.

Proyectos y politicas

Todos los proyectos encaminados a nuestros pueblos y comunidades indigenas
deben ser consultados con cada comunidad para saber si pueden llegar a ser
viables Optimamente o0 si estos recursos pueden destinarse a proyectos
adecuados que respondan a las necesidades propias de cada cultura pero
esencialmente a nuestras pautas culturales y saberes ancestrales.

Algunas politicas nacionales que se estan implementando desde el nivel nacional,
han hecho que personas de diferentes comunidades del departamento se
desplacen hacia la ciudad de Inirida y especificamente hacia el Resguardo para
beneficiarse de los recursos econdémicos que brindan estas politicas, pero esto ha
contribuido a que se presente un aumento de la poblacién de forma desordenada
y ademas se genere inseguridad en el Resguardo.

Exigimos a las entidades gubernamentales a que no so6lo reconozcan sino que
también respeten en todo momento nuestra Autonomia y a nuestras autoridades
indigenas como el Concejo de Ancianos, los Capitanes, el Gobernador, el
Representante Legal del Resguardo, la Guardia Indigena, los Pastores
Evangélicos (lglesia Biblica Unida), nuestros médicos tradicionales, docentes
indigenas, promotores indigenas, mujeres parteras indigenas, al igual que se
respete en todo momento a nuestra juventud y nuestra nifiez, y toda la poblacion
indigena para que recibamos un trato digno en todo momento.

Nuestros terrenos del Resguardo Indigena El Paujil son para uso y vivienda de
indigenas de las diferentes comunidades que las Autoridades Indigenas admitan,
en ningn momento servirdn para que la Alcaldia Municipal de Inirida o la
Gobernacion del Departamento del Guainia o alguna otra entidad del orden local,
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departamental, regional, nacional o de otro tipo, remita a las personas en
condicién de desplazamiento a nuestro territorio.

Exigimos al Ministerio de la Proteccion Social y a las Entidades Prestadoras de
Salud para que prioricen la atencién de nuestros pueblos indigenas y se nos
atienda de manera integral para nuestra mejoria en un corto tiempo, ya que en los
lugares a donde hemos sido remitidos no cuentan con las atenciones adecuadas
para nuestras culturas (en temas como infraestructura, alimentacion, forma de
atender las necesidades fisiologicas, y hasta el clima nos desfavorece, entre otras)
al igual que se priorice en el retorno a nuestros sitios de origen.

Dentro de nuestra Cosmovision nunca hemos pensado que cuando una persona
muere se le debe realizar ningun tipo de procedimiento posterior, por lo cual nos
oponemos a que a nuestros indigenas que mueren, sin importar por cual motivo,
se les realice la necropsia que llaman, al igual que no permitimos que se les
extraiga los 6rganos y que lleguen a ser enterrados en un lugar diferente al del
resto del cuerpo.

Debido al constante crecimiento en la poblacién del Resguardo es necesario que
entidades como el DANE, el Ministerio de Hacienda, la Alcaldia de Inirida
reconozcan el Censo que realizamos anualmente y asimismo destinen los
recursos necesarios por persona para el debido funcionamiento del Resguardo.

Planteamos a la ONIC y la OPIAC para que realicen una propuesta al Congreso
de la Republica y en el cual se exija que se reconozca un sueldo a las personas
gue ejercen como autoridades indigenas en cada uno de los territorios.

Dentro de nuestra Autonomia, ejercicio de la jurisdiccion ancestral y gobierno
propio, hemos creado un Reglamento Interno que es el documento por el cual nos
regimos y en el que se dictan las pautas de comportamiento y las sanciones
debidas para cada uno de los casos que se presenten dentro del Resguardo y
para el cual pedimos total y absoluto respeto por que en el reflejamos nuestra
autonomia y justicia indigena.

Le exigimos a la Registraduria Nacional que admita y reconozca nuestros
nombres y apellidos indigenas ya que ellos hacen parte de nuestra identidad y
cultura.

Debido al crecimiento de la poblacion indigena y a la escasez de tierras en la zona
del Resguardo donde se encuentran las viviendas, vemos la necesidad de crear
viviendas en la parte rural del Resguardo que se encuentra ubicada en el margen
occidental del Rio Inirida y que se ha venido utilizando para la siembra de
conucos.

No permitimos el uso del territorio de nuestra jurisdiccion para ser utilizado como
lugar de paso, de campamento o para construccion y uso de trincheras a ninguno
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de los actores armados tanto legales como ilegales como esta establecido por las
normas internacionales y especificamente en el Derecho Internacional
Humanitario en el Principio de Distincion, ya que el Resguardo indigena debe
considerar se c o mO y ulebe goBai dentodadilasi Gacantias
necesarias para que por ningun motivo el Resguardo Indigena El Paujil y sus
habitantes sean atacados por cualquier actor armado. Por lo cual muy
respetuosamente le recomendamos al Ejército que las trincheras que tiene en
nuestros territorios, las reubique en otro lugar.

No permitimos que cualquier miembro de nuestros pueblos indigenas llegue a ser
reclutado por ninguna fuerza militar o llegue a hacer parte de fuerzas que atenten
contra la vida, la honra y los bienes de las personas.

6.5 FORMALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO PARA EL EJERCICIO DE
LA AUTORIDAD, GOBIERNO PROPIO Y JURISDICCION ESPECIAL
INDIGENA:

Teniendo en cuenta la necesidad de reglamentar a nivel interno el ejercicio de la
autoridad, las obligaciones de los diferentes actores que conforman la estructura
organizativa propia y de gobierno por la comunidad; se realizo a través de los
diferentes encuentros del fortalecimiento del nuestro plan de vida el siguiente
ARegl amento internoo para el resguardo

Se parti6 de la estructura que existe normalmente en el Resguardo, pero se
analiz6 bien los compromisos y responsabilidades para llegar a la siguiente
propuesta que esta avalada por nosotros mismos. Este ejercicio permite fortalecer
el ejercicio de nuestra jurisdiccion especial, nuestra autonomia y gobierno propio.

OREGLAMENT ORNOMEIERESGUARDO INDIGENA PUINAVE Y
Pl APOCO DE PAUJI Lo

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES DE LA CULTURA

11 SOMOS UN PUEBLO

Los Puinave, Curripacos, piapocos, y otras etnias pertenecemos a las civilizaciones mas antiguas ¢
s6lo por ser amea®ryi por todos los vestigios arqueoldgicos que aun perduran en nuestros milena
sagrados, sino porque sus fundamentos son los que actualmente nos permiten seguir existienc
territorios. Nuestra civilizacion nos cubre comuisiblenamé¢onos permite sentirnos como un solo

% Elarticulo 52(1) del Protocolo Adicional | define los bienes aacter civil como todos aquellos bienes que no son
objetivos militares.

47



PLAN INTEGRAL DE VIDA INDIGENA
RESGARDONDIGENA EL PAUJIL

cuerpo con el territorio que vive y lucha por cultivarse y permanecer siempre como las planta
originarias.

12. NUESTRA IDENTIDAD .

Nos identifican nuestros rasgos fisonomicos, mtesttesisasaigaalos de generacion en generacion
en el ejercicio de la vida cotidiana de selva y rio, y nuestro idioma, unico, a través del cual hern
pensamiento, expresado en la palabra de los abuelos y abuelas, con su ¢tegd@o de conocim
transmision de los valores y principios que nos rigen y de todas las buenas ensefianzas que nos pe
con alegria la vida.

El indigena Puinave y demés idamtiicsespecialmente por el idioma, Unico en el pais, el cual no har
podio clasificar ni linglistas ni antrop6logos. Con nuestra lengua materna y nativa, reflejo del pe
humano milenario, con el que nombramos todas las cosas visibles e invisibles de la Creacion. Nu
esta fundada en el valor de leepdabeareacion permanente de la memoria ancestral y en la gran fam
como principio social, donde el conocimiento pasa de la voz del abuelo y de la abuela a los nietos
vida de rio, lagunas, cafios y conucos, que viven |lasastatiomesiaeamazonica, determinan
nuestras costumbres y usos, nuestra produccion econdmica y nuestros productos artisticos y ¢
solidaridad, en la generosidad, en compartir, en no ser mezquino, sino con determinadas cosas
aigen. Nos reconocemos en el diario vivir, encarifiados de los propios valores culturales y del terri
por nuestros magaradno Lopez(q.e.p.d) y cipriano(g.e.p.d)

La comunidad indigena Puinave, desde hace mucho tiempo lbagtemiiwién poopal con
autoridad visible, que través de los afios ha sufrido cambios estructurales, sociales, institt
administrativos, por la transculturacion e imposicion de sistemas ajenos a nuestra cultura.

13. OTRAS ETNIAS

En el Resguatddigena de El Pauijil actualmente habitan las siguientes etnias: Puinave, Curripaco, F
Sikuani, Yeral, Cubeo, Piratapuyo, Guanano, Tuyuca, Siriano, Tucano, Bare , y Piaroa (una et
Venezuela).

14. COLONIZACION

A la llegada de los codquest@sparioles, en el afio de 1535y 1542, el pueblo Puinave era un pueblo
préspero, poderoso, de grandes guerreros y jefes, con dominio sobre el rio Inirida y con alcance h:
a través del cafio Casiquiare, region hasta dusdddiemeabsnlos Puinave resistieron la invasion,
cuya punta de lanza eran los caribes que venian capturando esclavos de otras tribus para los
portugueses y espafioles. Resistieron la invasion portuguesa y se aliaromartos|ba@apoles para r
sur de la Piedra del Cocuy (hoy Brasil). Y dieron lugar a los primeros Pactos Politicos entre los n
extranjeros. La conquista abri6 la brecha para que otros espafioles y criollos llegaran hasta los ri
Inirida en basc d e | codiciado oDoradobo6; despu®s se s
preciosas de animales (tigres, cocodrilos, babillas y otros) y hacia los afios ochenta lleg6 la bonan:
embargo la fiebre del oro aun persistéay#&mmigolo de oro sino de otros minerales, se cierne cor
amenaza terrible sobre nuestros territorios.
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Varios colonos, atraidos por la riqueza de nuestra tierra, deciden quedparsgeattéschosoties,

la vida pacifica e ingenuidatdigdeiai, acuden al engafio o por las vias de hecho (a la fuerza y co
intimidacion o aane) obligaroa nuestros mayores a despojarse de sus tierras. Fue el comienzo ¢
transculturacion, mientras se daba la llegada de los primeroafimidigfentesgdEBSafia Muller

venida desde Mitu por el rio, hasta el Isana y de alli pasé al rio Guainia, a la comunidad Inaiki de ¢
la Mision Nuevas Tribus y el Programa Misionero del Instituto Linguistico de Verano, ILV, que estL
nuestro @ha, tradujeron y adn contindan en la correccion de la Biblia y siguen actualmente
profundizacion del idioma puinave.

Una vez establecida la mision evangélica MNT en El Paujil, la Capitania indigena Puinave
autonomia, porrisacidie figras que se superponen a la autoridad tradicional, como: el Pastor, el diac
los profesores cristianos, los lideres de la iglesia, entre otros; las decisiones son tomadas y admini
unilateralmente por los misioneros, y la Capitdiaiaestbger y nombrar a los sindicos en las
Conferencias Religiosas.

15 LUCHAS TERRITORIALES.

Con la colonizacion y la arremetida de los colonizadores sobre nuestros territorios, se inician en tc
conflictos de tipo social, cditio@ly paiministrativo que fueron puestos en su momento en conocimier
las autoridades virreinales de La Nueva Granada.

A pesar del aislamiento el pueblo Puinave luché por sus tierras, perdiendo terrenos, como los del a
Sandoval (q@).plos de Emilio Acosta, de Pedro Restrepo, y de Vicente Medina, en donde hoy en «
ubicado el centro de la ciudad de Inirida, luego de 50 afios de pleito se profiere fallo a favor de los
unico argumento del derecho a la exjalotqueradie nuestro territorio.

En 1965, el gobierno tradicional indigena asumio la celebracion de las fiestas religiosas instituic
primeros doctrineros evangeélicos, dejando su administracion en cabeza de los dadioneros; genera
religiosidad, fueron las caracteristicas de nuestro pueblo en esa etapa.

En el gobierno del presidente Virgilio BaA90)1986expidieron los decretos que dieron lugar a los
resguardos indigenas en el Guainia; en ese context®,aeljiRieegasrdddepor Resolucion 081 de
1989, delimitado por el margen izquierdo del rio Inirida, el margen derecho del rio Guaviare
convergencia con éste y con el cafio Cunubén, quedando las comunidades duefias del resguardc
rio, eel margen derecho, con la amenaza de ser absorbido y acaparado por los colonos de Inirida,
con Jun Su Tat (hoy Inirida) por lo cual se solicité en el afio 2001, la ampliacion del resguardo por
Indigena Timoteo Hernandez GamdéoyasCarmen Helena Fuentes Delgado para que abarcara el
territorio donde se encuentran asentadas las comunidades de El Payjiegmaeamydhasenir
condiciones y nuevos requisitos que aparecian, y una larga puja coy tosnipariiegddaional
resolucién de ampliacion el 26 de diciembre de 2006, a través del Acuerdo 092 del INCODER. El re
ampliado y asi delimitado, pertenece como 13 resguardos mas a la jurisdiccién municipal y como t:
en el SistemaeBdde Participacion, sujeto actualmente a las disposiciones de las leyes 715 de 2
Decreto 1386 de 1994.
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CAPITULO Il

LA AUTORIDAD TRADICIONAL
21 AUTORIDADES TRADICIONALES O ANCESTRALES

Antes de la llegada de los espafioles, nuestigsnpsghiesian tres clases de autoridad: EL Abuelo
Mayor, el Chaman, El Gobernador quien administraba el territorio, el Jefe de la comunidad y el Jef
(conocido como el Mensajero) quti®&mé&s desarro

22 ABUELOS MAYORES:

Dentro de la cultura indigena se destaca y revive el aporte de nuestros mayores a los demas
comunidad, con su actitud delicada de gesto hacia los demas, su espiritu y respeto, tanto entre cle
famiares y amigos. El pueblo indigena en su estructura social, esta organizado jerarquicame
jerarquia estéa determinada por el orden de poder de cada uno de los clanes, compuesto por varia:
a su vez, determinan quienes sandtzsjetesmbder de negociar con otros clanes.

2.2.1 Requisitos

Para ostentar la dignidad de Abuelo Mayor se debian cumplir unos requisitos, que dependen de la
el Clan y las aptitudes, tales como: inteligencia, fortaleza, rperdpamigadizieticerazgo, asi
como buenas relaciones con los demas miembros, tanto de la familia como de todo el grupo social.

2.2.2 Funciones del Abuelo Mayor

1. Velar por el buen desaanttomaterial como espiritual de los miembros de la comunidad.

2. Vdar por que en su jurisdiccion se realice la vida sin conflicto desde el seno de la familia, con
o en la comunidad y que si hay conflictos, ellos puedan mediar para manejarlos.

3. Administrar los recursos naturales para mantener la égeidaMayielr &s quien tiene la
responsabilidad de orientar los movimientos de su gente en el territorio, tendiendo siempre hac
de todos los miembros de la comunidad y de la naturaleza.

4. Velar por la moral y buen comportamiento ti&rhas)jetetoddos integrantes del cabildo.

5. Castigar o aplicar sanciones a los comuneros que infrinjan o violen las leyes naturales (de act
costumbres y normas de su grupo y en coordinacion con las demas autoridades del Territorio).

6. Velar por e@seo e higiene de sus hermanos indigenas, y el orden en la construccion de vi

asignacion de tierras para los conucos.

Castigar la negligencia y la pereza con siete latigazos en el mismo conuco o vivienda.

Formalizar la conformacion de hpgeees j@evenes, previo consentimiento de los progenitores,

ancianos y la comunidad.

9. Organizar las partidas para preparar las tierras para el cultivo oportuno de los conucos, la <
recoleccion

10. Tener injerencia en el cabildo salienteapaiaGuirenador nuevo observando que los nuevos
cabildantes escalaran posiciones dentro de la jerarquia tradicional de gobierno, cumplient
funciones.

© ~
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23 EVOLUCION DE LOS PROCESOS DE ELECCION DE AUTORIDADES

En 1965, con la llegada de fasiam&s de orden gubernamental, tales como la Comisaria, la Comisiol
Asuntos Indigenas, el Instituto de Recursos Naturales No renovables (INDERENA), estas Autori
Tradicionales, se nombr an un oles nanBraspya jua paegas 6 vy
la comunidad, siguen ejerciendo estas sagradas funciones en base a los principios ancestrales: el
la Capitania de turno le correspondia exclusivamente a los viejos que ejercian como Autoridades
a suadeccidon y nombramiento, le siguié la costumbre de ascenso en los cargos sociales; las funcior
las mismas, con otro nombre, como administrador de las tierras del Resguardo, de acuerdo con
1890 y sus decretos reglamentarios.

Los Pastores, en su condicion de autoridades de la iglesia, también participaban en la seleccién d
reunidos con las Autoridades Tradicionales civiles y nombraban a los cargos siempre teniendo e
verificar la honorabilidad degast@#easi como el proceso de ascenso en las posiciones de los
sociales. Los nombrados, después de su posesion ante la comunidad, eran parte de una lista que
Comisario del Guainia (autoridad del gobierno nacionalfipiera el e dsitoleeconocimiento.

En 1994 se amplia el nimero de integrantes de la capitania y la participacion de la mujer en el p
propésito de que exista su debida representacion.

24 PROCEDIMIENTO APLICADO A LOS COMUNEROS

Con las sugeasrallegadas por los Abuelos Mayores y los Pastores, los Gobernadores, lideres y est
de conformidad con los usos y egiamdaréss miembros del Restpmrchiterios basicos de
gobierno, funciones y responsabilidades cptadiebpardedas las personas cabildantes, en beneficio d
la comunidad, configurandose un Cabildo al servicio sociaktpaliticeeligoraosgguardo

Indigena Puinave y Piapoco de El Pauijil.

25 LLEGADA DE LAS INSTITUCIONES.

LaOrganzaci -n No Gubernament al i nternacional 0
entran a las comunidades indigenas y organizan grupos como los de Pastores y las Juntas de Ac
gue nombran Presidentes de éstas; se fundéastamiadngescse crean Asociaciones de Padres de

Familia. Pero estas nuevas formas de organizacion nunca tuvieron coordinacion con nuestras

Tradicionales, afectando la unidad para los trabajos colectivos. Fueron estaidtndas muchas de e
como politica de Estado para el desarrollo de las comunidades que, a la postre, resultaron a
manipuladas por los partidos politicos tradicionales (liberales y conservadores).

26 MARCO LEGAL EN EL QUE SE INSCRIBE EL REGLAMENTO INTERN O

Con la promulgacién de la Constitucién Politica de Colombia, en el afio 1991, se crea la figura de A
de cabildos y Autoridades indigenas tradicionales, como autoridad legitima y objeto de competen
reconocidas por el Estadaloonistrar y ejercer justicia dentro de su territorio, de conformidad con los
y costumbres, normas y procedimientos, reglamentos de convivencia de acuerdo a la legislacion es
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La Constituciéon Politica de Colombia recogededptieyifdb de 1991 que incorpora a la legislacion
nacional el Convenio 169 de la OIT (Ginebra 1989), y también parte de normas méas antiguas, cor
89 de 1890 y otras normas reglamentarias, al reconocer las autoridades deslies pueblos indi
Autonomia jurisdiccional asi:

Articulo 246. Las autoridades de los pueblos indigenas podran ejercer funciones jurisdiccionales
ambito territorial, de conformidad con sus propias normas y procedimientos, siempre que no sean ¢
Constitucion y las leyes de la Republica.

Entonces, desde la constitucion del Resguardo, estamos sujetos a las leyes nacionales que nos re
mMAas somos conscientes de nuestros derechos como puebloarirfdigrenaspeciatgrogiaos
Constitucion Politica colombiana, tenemos el derecho inalienable de ejercer nuestra jurisdiccion es
reclamamos celosamente, porque dentro de nuestro territorio somos autbnomos y tenemos g
constituido.

CAPITULO Il
FORMAS ACTUALES DE AUTORIDAD

31. AUTORIDADES TRADICIONALES

Las Autoridades Tradicionales de los pueblos indigenas son las voceras de las comunidades, p¢
tomar decisiones a nombre de ellas sin consultar a todos sus miembros.

Dentro de laKwas indigenas, se destaca que los Mayores siempre mantenian su espiritu de unidad
de tal manera que guardaban respeto entre clanes y hacia familiares y amigos.

La Autoridad tradicional es un cargo al que se asciende despygededasjdsegapdes haberse
desempefiado en cargos sociales, culturales y politicos inmediatamente inferiores; su investidura
correspondia al mas sobresaliente de los Mayores, por su filosofia natural, por seo alguien dotado
extraordinario, distinguido por su habilidad, destreza y experiencia en las funciones de gobierno, c
conducta exquisita e imparcial en la administracion de justicia, que tenia la sagrada misién de n
integridad territorial, la upidatdienestar social de su pueblo. Por mucho tiempo, se cont6 con el A
Mayor llamado Catalino Lépez (g.e.p.d.), fundador del asentamiento, hoy comunidad indigena Tl
(Piedra del Pauijil).

Catalino Lopez (g.e.p.d.) tenia la capacidéoridepenavacaalizacion de trabajos comunitarios, como
la limpieza de la Iglesia, la maloca comunal, la escuela, despejar los linderos de la comunidad y
para ir a otras comunidades, o los de la parte que limita con primavekd Patafsn gll8arri
ladrillera del sefior Raul, con la ribera del Inirida (hoy son barrios) y hasta en la apertura de can
comunidad del Coco Viejo.

32. LA MAXIMA AUTORIDAD

La maxima autoridad del Resguardo la constituye la Asambkzu@eioc e deelcRal tienen voz y
voto todas las personas miembros del Resguardo, mayores o menores de edad, que ya han const
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han perdido sus derechos comunitarios. La Asamblea General es la que elige sus autoridades
decisionEs el Resguardo.

3.3 EL CONSEJO DE AUTORIDADES TRADICIONALES

El Consejo de Autoridades Tradicionales constituye un 6rgano plural, legislativo y de control. Es n
espiritual y cultural, y sus miembros tienen funciones de consejerdssta juengauesfrgrno
ancianos, fundadores, Pastores, capitanes, ex capitanes, chamanes, y ex gobernadores de Cabilc
los médicos tradicionales, que estén sin ninguna novedad y estén en pleno goce de sus sentidos
cuyoeicio seran vitalicio.

3.3.10bligaciones

En todas las reuniones del Consejo de Autoridades Tradicionales del Resguardo, los diferentes tel
seran dialogados o conversados en lengua materna (Puinave, curripaco, piapoco entre otras).
1. Los iregrantes del Consejo de Autoridades Tradicionales que concurran a las sesiones de
observaran mensura, prudencia y delicadeza en los debates de los diferentes asuntos de su con
2. Los miembros del Consejo deberan guardar absodussuesesvatdmbs que, por su naturaleza,
no pueden darse a conocer a la comunidad o a personas extranas.

3.3.2 Funciones Generales del Consejo de Autoridades Tradicionales:

1. Elegir al Presidente de esta institucion por un periodo de un (lpafdahediante voto

2. Reunirse por derecho propio, el dltimo viernes de cada mes, o0 antes, por convocatoria del Pre:
corporacion o por el Gobernador del Cabildo.

3. Convocar a Asamblea ordinaria o extraordinaria a toda la comunidad, paca adsinformes ace
actividades realizadas en conjunto con el Cabildo.

3.3.3 Funciones Legislativas

1. Proponer la modificacion o ampliacion del presente Reglamento.

2. Dictar normas que transciendan en beneficio de la comunidad y que deben ser acatadas por el
deCabildo, por los Capitanes y todos los miembros del Resguardo.

3. Dar orientacién y consejos verbales, ceremoniales o rituales al Cabildo, los Capitanes y a la cc
general.

4. Aprobar o desaprobar asuntos o proyectos de interés gengad@sde grupos organ

5. Conocer el perfil de los proyectos que presenta la comunidad relativos a los recursos del Sistel
Participacion.

33.4 Funciones de control
1. Recibir quejas y reclamos de la comunidad en general, sobre el comportaroiento de cualquie
Autoridad del Resguardo.

2. Apoyar al Gobernador del Cabildo en el cumplimiento de sus funciones politicas, administrativa
judiciales y culturales.
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3. Examinar la conducta del Gobernador del Cabildo, de los Capitanes y dentds yntegrantes del
sancionarlos, mediante amonestaciones, suspension y destitucion, después de presentar los
Asamblea General.

4. Intervenir y decidir en conjunto con el Gobernador del Cabildo en los casos de las personas qt
elegidas y deslstprestar sus servicios a la comunidad, sin previa justificacion.

5. Conceder licencias temporales al Gobernador del Cabildo para ausentarse de su cargo, si el ce

34 EL JEFE DE COMUNIDAD (CAPITAN)

Es el administrador de la comunidad, vler gety el bienestar de las familias de su jurisdiccion.
Interesarse si estan enfermas o si han tenido un accidente o problema en el hogar para ayudar a
Anima y organiza a la Comunidad para la realizacién de las jornaddariz tiafmjoaenhos

habitantes de las reuniones o eventos a desarrollarse en la comunidad, tales como Conferencias )
0 eventos deportivos (campamentos), asi como celebraciones especiales en las cuales debe ser c
en surganizacion. Debe velar por la buena moral y por el respeto a las lineas de parentesco en ¢
formacion de parejas. Debe llevar ante el consejo de ancianos los casos que por sus caracteris
tratados en el Consejo de AncianGxlepuadsr del Resguardo.

34.1 Requisitos

Los requisitos para acceder a la Jefatura, como ya se dijo, dependen de la jerarquia en el Clat
aptitudes tales como: inteligencia, fortaleza, mente organizadora y capacidadedadiderazgo, asi
relaciones con los demas miembros tanto de la familia como de todo el grupo social.

35 EL CABILDO

Es una entidad publica de caracter especial, estatuido por 6rganos de tipo ejecutivo, legislativo y
Es la organizacion tradicionalitavia que representa legalmente a las comunidades del Resguards
Paujil, sobre el cual reposa la responsabilidad de administrar, coordinar y dirigir todos los program:
y acciones a desarrollarse en beneficio de las comupmladesotesdaiegioale los miembros del
Resguardo, reunido en Asamblea General y de entre los miembros que gocen de sus derechos ¢
rige por el Reglamento Interno del Resguardo, el Fuero Indigena y la Constitucién Nacional.

El Resguardaesinformado por cuatro comunidades: El Paujil, Limonar, Porvenir y Laguna Matr:
cada una con su propia jurisdiccion y gobierno, pero coordinada con el Gobernador del Cabildo y Ic
Autoridades Tradicionales. Es decir, las cuatroposgemidadi@sina su capitania y su capitan que
debe, administrar y usar adecuadamente los recursos correspondientes a un porcentaje del Siste
Participacion proporcional a la poblacion que gobierna cada Capitan y velar pdidautiela digna, honr
de los bienes colectivos del resguardo por parte de todos sus miembros.

Por la multiplicidad de funciones y responsabilidades del Cabildo, se podrd nombrar coordinado
(salud, educacion, territorio y medioambiente) poreaclzeréarmpéevdel Consejo de Autoridades
Tradicionales, si la situacion lo amerita.

Los miembros del Cabildo o Autoridades Tradicionales, deberan conocer y hacer cumplir las funcio
y especificas, ademas de estar pendienteycpad@isieantnd las actividades comunitarias.
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3.5.1 Funciones Generales

1. Coadministrar con las Autoridades Tradicionales el rBiedestaddstéas habitantes del
Resguardo.

2. Mantener la unidad cultural del resguardo, a partir diathsatniapfesentes y segun la historia
de su conformacion.

3.Mantener la seguridad y el orden interno del Resguardo.

4. Hacer seguimiento y control a las instituciones y organizaciones dentro de su jurisdiccion.

5.Hacer control y seguimients $odmesly los recursos del Resguardo para su buen uso

6. Administrar cabalmente la justicia dentro del Resguardo

7.Coordinar todos los eventos internos y concertados que se realicen dentro del Resguardo

8. Coordinar las Capitanias y la vida inecw@rdmidades a través de los Capitanes correspondientes
el Gobernador del Resguardo.

9. Expedir Acuerdos, Decretos, y Resoluciones

35.2 Funciones Judiciales

1. Establecer acuerdos con todas las instituciones jurisdiccionales, patibicasigeatwigitdrativas
Autoridad Tradicional para coordinar acciones dentro de la jurisdiccion del Resguardo

2. Hacer comparecer a sus gobernados para conciliar en todos los asuntos que contravengan
interno, sean asuntos familiares, de @ooviitariaig territoriales

3. Aplicar las sanciones y castigos a los comuneros que hayan infringido el reglamento interno

4. En consideraciones a las distancias, condiciones topograficas y medio de acceso de est
autoridades de El Paujil podrdgamyesentenciaran a indigenas de otros Resguardos, siempre
cuando las autoridades de la comunidad a la cual pertenece el indigena autorice su juzgamientc

35.3 Funciones Politicas

1. Velar por la integridad politica, administrativa Y tesgtoaiaade

2. Ejercer con dignidad el cargo de Autoridad Tradicional del Resguardo

3. Someter a consulta del Resguardo temas que se relacionen con su integridad territorial, unidad ¢
presentacion de todo tipo de proyectos deucidedoueromtigit local nacional o internacional de
caracter publico o privado; ampliacion del periodo del gobierno tradicional y todos los demas a
Cabildo asi estime conveniente, de acuerdo con el Reglamento Interno, dltfwéyo indigena y la
Politica (Articulo 103), Ley 181 de 1958; Ley 134 de 1993y Ley 21 de

4. Acordar con la comunidad en Asamblea General el nimero de candidatos a ocupar el cargo de
de Gobernador del Cabildo

5. Informar con la debida antelamdnuaidad en general acerca de la eleccion de las nuevas Autorid:
Tradicionales del Resguardo

6. Notificar por escrito y con la debida antelacion, a los jurados de votacion, quienes deben cumpl
este llamado en su condicién de sactimienalelagsguardo.

7. Adecuar el recinto electoral con los elementos indispensables, como papeleria y mobiliario para
de las mesas de jurado de votacion.
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8. En la eventualidad de empate de votos entre candidatos, etClabidudijarauena feleccion.
Esta se realizara solo con los candidatos que empataron

9. Guardar absoluta imparcialidad frente a los candidatos

10. Si se presentara desorden, conflicto o denuncia sobre la legalidad del proceso electoral pare
Cabildo, el Consejo de Autoridades Tradicionales resolvera el problema siempre evitando la cc
buscando la cordialidad y el consenso.

11. Autorizar el ingreso transitorio de personas ajenas al resguardo y expulsar del territorio a visi
tengan mal comportamiento.

3.5.4 Funciones Administrativas

Administrar el Bienestar Integral de todos los habitantes del Resguardo Pajull

Actualizar el censo poblacional del Resguardo en coordinaciéon con los Capitanes de las comuni

Identificareconocer y vigilar los linderos y tierras y recursos del resguardo

Ejecutar los desalojos de predios a personas ajenas al Resguardo.

Administrar los predios entregados como Resguardo, asi como los que caben bajo la Resoluc

Acuerdo 92 de 2006

. Levantar el censo de las personas usufructuarias de las tierras del Resguardo

Adjudicar, en base al Plan de Ordenamiento Territorial del Resguardo Paujil, en coordinacior

Capitanes, tierras del Resguardo a los miembros del mismadode beimgoteviansoticitud y

estudio del caso.

8. Hacer respetar el derecho de uso y goce equitativo que cada miembro tiene sobre tierras recur:
colectivos del Resguardo

9. Segregar o declarar vacantes las tierras y lotes, asignacsgyaandienduesadepor falta de
conocimiento hayan sido hipotecadas o vendidas, arrendadas o no, a personas ajenas al Resgl
las exploten otros miembros del Resguardo en plenos derechos comunitarios (ley 89 de 189
reglamentarios)

10.Hacer las gestiones pertinentes con el INCODER para la ampliacién, saneamiento y compra d
de tierras para el resguardo.

11.Impedir y sancionar a los usufructuarios de tierras del Resguardo, que las hipotequen, arriende
aungue sea esotprdeexender las mejoras a personas extrafias a al Resguardo

12.Hacer respetar frente a terceros y ante autoridades competentes el Derecho de las comunidade
recursos del territorio por Ley de Origen.

13.Velar por que los miembros de la ¢oabajedaéds tierras del Resguardo de acuerdo con sus usos
costumbres y las tradiciones culturales

14.Coordinar con las comunidades el adecuado uso y correcto manejo del medio ambiente y el
manera que no se extingan la fauna y la dlstra pestEnigto presente y futuro.

15.Defender y administrar el puerto principal Tt Jaja (muelle) del Resguardo, ya que es sitio S
patrimonio cultural del pueblo Indigena Puinave

16. Elaborar su reglamento interno de administracion

17.Fiscalizar y exigipg tontratistas la buena y eficaz ejecucion de proyectos y obras que adelant
Resguardo, de igual manerajegeci@l informe y la entrega de la obra sean sometidos a una
veeduria por parte de los miembros del resguardo durante su realizaci

18. Custodiar todos los titulos y documentos que amparen la tenencia de la tierra del Resguarc

disposiciones legales y documentos de valor historico

arONE
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19.Inventariar todos los muebles a favor del Resguardo consignados al valor ihominal unitario e
auxiliar que debe titularse Muebles y Enseres del Resguardo

20.Cuidar con riguroso celo el archivo donde se guardan todos los documentos, libros y corres
general, asi como textos historicos

21.Manejar con rectitud todos los fondos ecemparicibsuqua favor del resguardo

22.Realizar consultas comunitarias para la inversion de los recursos, una vez conocido el monto q
asignara al Resguardo segun el Sistema General de Participacion para la vigencia (Ley 715
Decreto 1386 1994)

23.Reparar, elaborar y presentar proyectos de cofinanciacion ante las entidades del Estado, ONC
de Corporacion Internacional y Embajadas

24.Coordinar los proyectos socioecondmicos Yy socioculturales

25. Celebrar convenios, contratos y asntitedescpablicas y privadas que sean de interés colectivo y
los que se hayan debidamente surtido los pasos de consulta previa

26. Recibir directamente donaciones de entidades publicas oficiales o particulares que sean de ben

27.En la dltimaemana del mes de diciembre de cada afio, sin exceder el dia 31, el Cabildo, por ini
del Gobernador rendira un informe escrito, con la debida sustentacion de todas las actividades
cumplidas, asi como las iniciadas, a fin de gqueyl@lcGobmidador puedan continuarlas. De
igual manera, entregara mediante acto publico, todos los muebles y enseres, titulos valor e ins
impliquen movimiento de fondos o recursos economicos, con un informe finankciero de ingreso
saldo de los fondos obtenidos del Sistema General de Participacion, anotando las novedades ¢
esta diligencia

28. Socializar el Reglamento Interno con todas las personas del Resguardo

29.Recuperar las tierras vendidas por miembros debpesdasittgal@ente por persona extrafas
(colos 0 blancos que no tienen relacion con el Resguardo)

30. Asegurar y organizar la jornada de elecciones a Capitanias y Gobernacion del Resguardo par
cumpla con el reglamento Interno en ceahtosadsufeagantes en el Resguardo.

31.Entregar a cadpitani censo electoral de su comunidad

Paragrafo Para el censo poblacional al que se refiere el numeral 1, se tendra en cuenta a todos los
de la comunidad y para el censooleatagielas personas que estén habilitadas para sufragar d
acuerdo con este Reglamento Interno.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE CABILDANTES:
Podran perder la calidad de cabildantes las personas miembros del Cabildo, por las siguientes caus

1. Malversagidle fondos econdmicos asignados a favor del Resguardo y/o las cuatro comunidac
conforman.

Asignar las tierras del Resguardo a favor de personas extrafias a éste, sin consulta previa a las
Comunitarias

Comportar negligencia u omisidbadaep la defensa en los intereses colectivos.

Utilizar las instalaciones del cabildo como medio para celebrar acuerdos politicos partidistas.
Utilizar a terceras personas en provecho particular.

Utilizar su cargo o investidura de cabildanterpatasoaptie diferente naturaleza en provecho
particular.

Cuando una autoridad jurisdiccional le dicte sentencia penal o administrativa.

no
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8. Abandono de su cargo por espacio de (60) dias calendario, sin previa justificacion.

9. Utilizar la investidura de cébitdana recibir dadivas a escondidas del pueblo, so pretexto de adjud
tierras del resguardo u otros favores como certificar como indigenas a personas extrafas al Res

10. Engafiar y mentirle a las comunidades del Resguardo en asiuntos de interés colect

11. Por infraccion del articulo 4° del titulo VI.

OBLIGACIONES DE LOS CABILDANTES:

Todas las autoridades electas por su comunidad tienen la obligacion de cumplir con el desempefio
y cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno.

LAS LICENCIAS:
Se conceden en los siguientes casos.

1. Cuando tienen que atender asuntos de calamidad domeéstica en el hogar o la familia.

2. Cuando tienen que atender eventos de representacion y de caracter cultural, social, administre
institucionestros pueblos indigenas, solo por el tiempo necesario.

3. Los permisos deben ser consolidados y justificados por las razones para los cuales amerita est

Paragrafo Si se comprobara que los permisos concedidos al GobernadoisdaeGabitdms capitane
fines ajenos a sus funciones, se procedera a la destitucion de su cargo.

GOBERNADOR DEL CABILDO:

Es quien ejerce la autoridad de administrar el territorio de jurisdiccion del Resguardo, quien hace
sobre los recursosgdelrdes puertos, cafos, lagunas y esta pendiente para que instituciones, emy
personas externas no dafien los bienes colectivos del resguardo.

El Gobernador de Cabildo coordina las cuatro Capitanias y los asuntos concerniames a todo el Re
el acompafamiento de los miembros del cabildo y apoyo de las comunidades. El Gobernador de
Capitanes de las comunidades no pueden tomar una decision que afecte a los comuneros o al
informar y o consultar previam&sdenaliza General.

Funciones Especificas.

Presidir las reuniones del Cabildo.

Representar politicamente al Resguardo ante las autoridades ordinarias y demas institucione
privadas del orden local, nacional e internacional..

Coordinar la acnaalion y entrega a tiempo del censo poblacional anual del Resguardo
Coordinar las cuatro capitanias para que desarrollen a cabalidad sus funciones

Recibir quejas o denuncias para tramitarlas ante el Consejo de Ancianos

Convocar el consejo de Anci@albitdy &n pleno cuando asi lo amerite

Expedir los certificadostanciapermisos para efectos de requisitos en afiliacion al sistema nacic
de salud, estudios, aprovechamiento de recursos del resguardo, y otros, exclusivamente a los
Resguardo debidamente inscritos en el censo, con la autorizaciéon y firma del respectivo capitar

Al
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8. Citar ante su despacho a cualquier Autoridad o miembro del Resguardo que haya cometido fal
Reglamento Interno del Resguardo, para escgobar sus desc

9. Remitir los casos de faltas graves de miembros del resguardo ante el Consejo de Ancianos y /c

10. Vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno por parte de todos los miembros del Resguardo

11. Coordinar con las Autoridades e instituceopgsipatitisaacciones a desarrollarse en el Resguardo
previa autorizacién de las Asambleas Comunitarias.

12. Apoyar las actividades, comunitarias, sociales y religiosas que se desarrollen en el Resguardo

13. Esta impedido de hacer acuerdos politicogunnpaltiden a las comunidades y afecten la
autonomia politica propia interna del resguardo.

14.Esta impedido de firmar documentos, convenios, proyectos y demas que comprometan la a
Resguardo, y afecten la propiedad colectiva.

Periodo de Gobieno del Gobernador del Cabildo:

Constitucional y legalmente, los Gobernadores de Cabildo estan reglamentados para ejercer el ¢
periodo de un afio, reelegible, a partir del 28 de diciembre de cada afio.

SECRETARIO GENERAL DEL CABILDO
Funciones.

Radicar y tramitar toda la correspondencia recibida y despachada.

Elaborar las 6rdenes del dia para las reuniones que el Cabildo o su Gobernador convoque.
Levantar las actas de las reuniones de los diferentes organismos y areas, todaruales deben I
numerico ascendente.

Hacer invitaciones y citaciones a las personas llamadas al despacho del Gobernador del C
Consejo de Autoridades Tradicionales del Resguardo.

Guardar absoluta reserva en todos los asuntos que sede¢ctlaitdal interior

No prestar los documentos historicos, textos y otros, sin previa autorizacion del Gobernador de
Elaborar constancias, certificaciones y autorizaciones para la firma y sello del Gobernador de C
Estar pendiente de todasddades que ocurran en el cabildo, para informacidon oportuna a |
autoridades y al Gobernador de Cabildo.

9. Cumplir puntualmente todas las funciones que le asigne el Gobernador de Cabildo.

» wbhpE
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Paragrafo 1La expedicion de constancias a que sglefiergaestea@ncedera respecto a:

a) Poblaciéon censada que vive en el Resguardo.

b) Hijos e hijas mestizos de vinculo conyugal de colono(a) con indigena.

c) Miembros del Resguardo inscritos en el censo que, por razones socioecondmicas, se hayan
otrodugares del pais, siempre que su familia pertenezca y viva en el resguardo y cuando
reconozcan y respeten a la autoridad tradicional y compensen al Resguardo con actividades
una vez se reintegren al territorio.

d) Colonos(as) que laydraido vinculo matrimonial con un(a) indigena del Resguardo, que mani
reconocer y acatar las disposiciones generales del Reglamento Interno del Resguardo (para ¢
MAs no para terceros)

e) No podran permanecer el el resguandadossdose&olonos que no presenten las especificacion
anotadas en el punto anterior.
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Paragrafo 2Los colonos(as) que presenten mal comportamiento en la familia, la comunidad, les
derechos de cualquier miembro del resguardo \etiesalzteaotamidades tradicionales indigenas,
incluidos sus hijos e hijas, no podran obtener certificados, constancias, permisos o autorizaciones |
Autoridades Tradicionales del Resguardo y sera sancionado con la expeisiéidetadieesguardo por

Paragrafo 3Los certificados de estudio y otros, como los permisos de explotacién de los recurso
renovables y no renovables, seran firmados y sellados por el Capitan y el Gobernador del Cabil
tengan validez.

REPRESENTANTE LEGAL

Es la persona encargada dmfiveaon lAlcaldigara el manejo de los recursos de Sistema General
deParticipacidel resguardo Paujil.

Funciones.

1. Presentar los proyectos de las cuatros comunidades del reisigdasio sobre las nece
2. Presentar proyectos a las instituciones, ONGS en veneficio del resguardo o comunidad, junta
Gobernador de Cabildo.

LAS CAPITANIAS

La Capitania, al igual que el Cabildo, tiene su jurisdiccion y asume las funcidaedasde cabildo der
normas de la Constitucion Nacional, el fuero indigena y el presente Reglamento Interno, mas las
gue surjan de las Autoridades del Resguardo.

El Capitan es elegido por voto directo y en Asamblea General de la ammonsdiegiréeppectiva, q
un periodo de un afo, reelegible, segun los requisitos establecidos para acceder a dicho cargo de

Funciones Generales

1. Convocar y presidir la reunion semanal de la comunidad o las reuniones extragetlinarias, previa
Pastor.

2. Coordinar todas las actividades comunitarias culturales, religgisasnyodegojdivesias de
limpieza, partidas de pesca y caceria, o recoleccion de alimentos paradokbueartasprogramados
los pastores, liddgemciles y demas autoridades indigenas en compaiiia de la comunidad en las
de trabajo programadas en beneficio de obras sociales y de la Iglesia de la comunidad.

3. Para el dia de las Conferencias y convenciones religiosas, a@srgitancanclos iradad el
suministro de alimentacion y bebida tradicional a los hermanos indigenas visitantes de estos eve

4. Las demas funciones y otras que sean de su competencia.

5.Recibir las denuncias de los miembros de la comunidad.

Funcionessociales:
1. Tomar parte activa en los eventos en que el Cabildo haya asumido compromiso, con progre

diferentes instituciones que operan en el municipio.
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2. Colaborar y participar con las organizaciones comunitarias y otras queseigaduentran en la co
3. Las demas asignadas por el Consejo de Autoridades Tradicionales del Resguardo.

Funciones Politicas:

1. Velar por los intereses comunitarios y territoriales de su jurisdiccion y del Resguardo

2. Velar por el cumplimiento y acato a las noraseershBegidmento Interno del Resguardo por
parte de todos los miembros de su jurisdiccion

Mantener siempre la coordinacion con los demas integrantes del Cabildo para todos los actos y
adquiridos.

Cooperar en todos los temas que semdéadmieasa de la unidad e integridad del Resguardo.
Actualizar el censo anual de la comunidad, en coordinaciéon con el Gobernador del Cabildo.
Propiciar las buenas relaciones con las tres Capitanias restantes y con los integrantes del cabilc
Las dem&signadas por el Consejo de Autoridades Tradicionales del Resguardo

Recorrer su comunidad y visitar a los miembros de su jurisdiccion.

w
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Funciones Judiciales.

1. Cumplir comisiones de citacion y tomar medidas de aseguramiento, para codducir al demanc
haya lugar a ello, hasta el despacho del Cabildo.

2. Asumir la responsabilidad de solucionar los conflictos socioculturales que se presenten en las
comunidad, antes de llevar el caso al despacho del Gobernador del Cabildo.

3. Acompanar al debp del Gobernador del Cabildo al miembro de su comunidad implicado en pr
judiciales, asi como en las diligencias e inspecciones o las que deban realizarse.

4. Representar a la comunidad en todas las reuniones que convoca el Comrségs de Autoridad
instituciones indigenas o del Estado.

5. Las demas asignadas por el Consejo de Autoridades Tradicionales del Resguardo.

TESORERO DEL CABILDO:

La escogencia del tesorero(a) sera de consenso o comun acuerdo entre todos los integrante
andizando las cualidades de las personas para ejercer dicho cargo. La persona que sea nombre
cargo, tendra que llenar los siguientes requisitos:

1. Radicar su hoja de vida en el despacho del Gobernador del Cabildo
2. Tener curso de técnico didadntabi

Funciones

1. Percibir todos los recursos econémicos que, a nombre del Cabildo, puedan ingresar.

2. Presentar una pdliza de manejo por una cuantia determinada, que serd fijada por el Gober
Cabildo.

3. Registrar oportunamente en las tagddass Ipagados por los usuarios y expedir recibos (sin
enmendaduras) y con el lleno de los requisitos aceptados en contabilidad.

4. Elaborar y tramitar toda la documentacién y soportes contables para la ejecucion de los recursc
General de Pagain ante la Alcaldia Municipal.

5. Efectuar los pagos que ordene el Gobernador del Cabildo.
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6. Registrar las firmas bancarias correspondientes, conjuntamente con el Gobernador del Cabildo.
7. Solicitar a las entidades bancarias los extractos mensliatéSrpareosdrootacion.
8. Consignar en las cuentas bancarias del Resguardo todos los recaudos recibidos por los diferent
9. Llevar al dia, eficaz y debidamente, los registros de los siguientes libros:

1 Diario

1 Caja Menor

1 Bancos, pérdidas y gananci

1 Inventarios de muebles y enseres

1 Libro de control presupuestal de Sistema General de Participacién con todos sus anexos.

10. Tener bajo la seguridad del caso, todos los titulos valor, chequeras, libretas de ahorros y demé
contables que impligaeimiento de fondos.
11. Manejar la Caja Menor (de acuerdo con la cuantia o monto fijado por el Cabildo)

Paragrafo Antes de iniciar la jornada mensual de trabajo y de atencién al publico, el Cabildo, por
propio, se reunird en pleno conaggperseran sus colaboradoras, con el propésito de mantener
permanente comunicacion y dominio integral de las diferentes actividades que se hayan adelan
asuntos que se encuentran en proceso.

CAPITULO IV

Todos los habitantes deld®eggeastén facultados para ello, deberadesjerceatitombeyir a
sus autoridades considerando los requisitos sefialados en el Reglamento Interno para los cargos
Administrativos

ELECCION DE LAS AUTORIDADES TRADICIONALES

La eleccion de las Autoridades Tradicionales se efectuara el 27 de diciembre de cada afio, y la jor
ocho (8) horas comprendidas entre las ocho (7) de la mafiana y las cuatro (3:00 p.m.) de la tarde.

POSESION DE LAS AUTORIDADES TRADICIONALES ELECT AS

Las Autoridades Tradicionales o Cabildo deberan tomar posesion de su cargo el dia 28 de dicien
afo (al siguiente dia de su eleccion), ante la comunidad y el Gobernador del Cabildo saliente.
posesion debera radicarse em lanédcail de Inirida.

El Gobernador del Cabildo llevara una vara, que debe ser tratada con suma delicadeza al tomarse,
una cierta inclinacién simétrica hacia el lado izquierdo de cada cabildante.

ELECTORADO

1. Tendran derecho a votarstad@snloros del Resguardo, de ambos sexos, debidamente inscritos
censo, con sus derechos comunitarios plenos y que hayan alcanzado los 18 afios de edad, pre
de su cedula de ciudadania.

2. También tendran derecho a votar las pessbmds méo®igpe hayan conformado ya un hogar.
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Para las elecciones fuera del territorio del resguardo se tendra en cuenta:

1
1

Establecer un censo, que debe ser actualizado anualmente, de las personas que se encuen
en otras ciudades del pgigisds vecinos.

El censo sera unicamente para aquellos miembros de la comunidad que por razones de est
alejado del territorio, pero cuyo contacto es directo y permanente con la comunidad y el Rest

Podran efectuar elecciones dedadentifiaadas en el censo, siempre que el mismo subsistan r
de 10 integrantes de la comunidad.

Los resultados de las elecciones del Cabildo seran reportados el mismo dia del evento der
via fax.

Estar sujetos a las disposicioneseadb Retglano.

JURADOS DE VOTACION:

Cada Capitania nombrara cuatro (4) jurados de su comunidad.

WwnN e

T

1
1

El coordinador o coordinadora de la votaciébn ser4d nombrado(a)Aptoridb@Esejo de
Tradicionales.

El coordinador o coordinadora de la votatianosdpnbsiaentes de cada mesa de votacion.

El coordinador/a de la votacion sera responsable de emitir por escrito los resultados y
informacion pertinente al evento democréatico, lo cual sera entregado al Gobernador del Cab

Es deber de losmbros del Jurado de votaciones, guardar absoluta imparcialidad en el pr
electoral.

Asi mismo, los miembros del Jurado de votaciones deberan estar sujetos a las disposicione
Reglamento Interno.

RESTRICCIONES PARA CANDIDATURAS

No podréser candidatos(as) a cargos de autoridad indigena los miembros no indigenas del Rest
Tampoco podran ser candidatas personas que viven en los barrios de Inirida o en otras comuni
No podran elegir ni ser elegidos quienes tengan sxespeslarswsutados, ni los que perturban

la vida comunitaria.

LA CONSULTA

Cada una de las cuatro (4) comunidades que hacen parte del Resguardo hara la consulta par
candidatos a su autoridad tradicional para el siguiente afio.

1 Los resultadieslas consultas seran promulgados por cualquier medio de difusion a la comunidac
1 Una copia escrita con la informacion de los candidatos escogidos en las consultas comunitar
llegar al Gobernador del Cabildo, para luego hacer flespgarjdientes,cque contendran:

nombres y apellidos, nUmero de cédula de ciudadania, cargo al que aspira, y comunidad que re

REQUISITOS GENERALES PARA SER CANDIDATO(A) A INTEGRAR EL

GABINETE DEL CABILDO
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1. Ser hombre o mujer indigena quditiaya® @itop de edad para ocupar el cargo de Gobernador(a) de
Cabildo. Habra excepcién para el resto del Gabinete.

2. Dominar cualquiera de las lenguas existentes en el Resguardo, ser de caracter social, ceremoni
periodo de convivenciaesgualrd®d, haberle mostrado al pueblo la conservacién de sus costur
tradicionales.

3. Para el cargo de Gobernador, haber vivido la experiencia tradicional de haber sido autoridad
Capitan o Alguacil.

4. No tener antecedentes penales en laigooueesdadgyenales, civiles o administrativos pendientes.

5. Haber demostrado rectitud y transparencia en el manejo del interés general y de fondos pul

administracion adecuada de las tierras del Resguardo e imparcialidadséicita@plgacion de la ju

. Tener una moralidad ejemplar y aceptable, dentro y fuera de las comunidades.

. Demostrar voluntad y disponibilidad de tiempo completo.

. Tener capacidad de liderazgo con su pueblo y campos de gestion e interlocucion con entidac

priadas.

9. Ser elegido(a) conforme a las tradiciones y costumbres de nuestros antepasados, sin proselitism

00 N O

Paragrafo.La participacion de la mujer en la administracion de los destinos del resguardo, debera
los procesos de ascenso, segandusnises yle las tradiciones ancestrales, y las que se propongan
candidatas deberan haber mostrado comportamiento moral, cursado la escuela, sin excepcion
requisitos para el cargo al que postula.

PROHIBICIONES A LOS(AS) CANDIDATOS(AS)

1 Se prohibe hacer proselitismo para conseguir votos a su favor, mediante la venta de promesas
manera directa o por terceros). Esta prohibicion se aplicara en las elecciones de las autoridade:
de Resguardo.

1 Hablar mal de @andidato o candidata, para convencer a electores.

COMPOSICION DE LOS JURADOS

Los jurados de cada mesa de votacion estaran compuesta por cuatro miembros del resguardo, ¢

conveniente el Gobernador de Cabildo y el Concejo dieidnateilaslemnmaalbuscando que reuna

las condiciones para ejercer este sagrado compromiso social ,el presidente de la mesa distribuira ¢
MECANISMO DE ELECCION .

Para la eleccion de las Autoridades Tradicionales, se utildmias fasaraseidades, en donde se

ubicaran las cuatros mesas para el jurado de votaciéon, se usaran dos (2) urnas y dos (2) cubici
caseta, y los materiales necesarios para culminar la jornada electoral sin complicaciones.

LA ELECCION DE NUEVAS A UTORIDADES

Para la elecciéon de las nuevas Autoridades tradicionales se debe tener en cuenta:

M La consulta de cadeuvnidad
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1 La eleccién propiamente dicha de capitanes y gobernador del resguardo para el siguiente af
TARJETAS O TARJETONES ELECTORALES

Para la votacion o sufragio se dispondra de tarjetas electorales (tarjetdn) oficiales del Cabildo, con
caracteristicas;

Un formato que tendrd cuadros y dentro de ellos, las fotos de los candidatos, sefialando arriba el
aspira,gebaj o, el numero que | e corresponda. H
para aquellos electores que no simpaticen con ningun candidato. Por ultimo, en la tarjeta debera ¢
la firma del Presidente de la mes$a dé&Viianato del encabezado diré:

RESGUARDO INDIGENA PUINAVE Y PIAPOCO DE PAUJIL
OACUERDO 92*DE 20060

EL PROCESO DE ELECCION

1. El elector o eleateciira de los jurados el respectivo tarjeton, debidamente diligenciado y se dirig
cubicos.

2. El (Ia) votante o elector(a) debera marcar con una equis (X) la casilla del(la) candidato(a) de su p

3. Para las personas que no saben escribir, debera entrenarselas para que simplemente marque c
cuadro donde esta la fatdidatacde su simpatia.

4. Los resultados de la contienda electoral deberan ser promulgados por cualquier medio de difusic

CONTROL DE SUFRAGANTES.

1. La persona participante en las elecciones debe registrarse en una lista de cordod, con sus nhomk
documento de identidad, lugar de residencia y firma como sufragante.

2. Se verificara si esta inscrito en el censo del Resguardo para que proceda a votar.

3. Para aquellos que no saben firmar, el jurado debera tomar la huella digitaleedesu respectiva |
control.

PLANILLAS DE CONTROL
Se formalizaran un formato con las siguientes caracteristicas:
Identificacion oficial (encabezamiento)

Clase de contienda: fecha Mesa N°
Con sello de cabildo y firma del presidentgutad@ mesa de

* En anteriores procesos internos organizativos se habia construido el Acuerdo No. 92 del 2006, el cual buscaba reglamentar los procesos de
eleccién que se han venido llevando a cabo; por ello éste hace parte del Reglamento Interno, asi:
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL GUAINIA
RESGUARDO INDIGENA PUINAVE Y PIAPOCO DE PAUJI
ACUERDO 92 DE 2006

LISTA DE SUFRAGANTES
[70] N [ = \[o) N m——— FECHA--------- TV TSy N ——

NO

NOMBRE Y APELLIDOS | DOCUMENTO | COMWIDAD | FIRMA O
HUELLA

Presidente de la mesa de jurado

NULIDAD DE VOTOS .

Constituiran votos nulos:

Marcar fuera del cuadro

Marcar en mas de un cuadro

El signo que tenga mayor dimensi@ufgeca de
No marcar ningun cuadro.

aoop

Paragrafo Los votos nulos y votos blancos se contaran, pero no favoreceran a ningun candid:
contienda.

FUNCIONES DE JURADO DE VOTACION .

1.

w N

Presentarse con media hora de antelacion al inicio del reeatbodge togaargata el Consejo de
Autoridades Tradicionales y de la Asamblea Comunitaria.

Verificar la disposicién de materiales para el proceso (urnas, lapiceros, planillas, cubiculos, etc.
Mostrar al publico que las urnas estén totalmentedizaaiaente iproeeder a su sello de
aseguramiento.

Registrar el control de sufragantes, anotando el numero de orden, nombres y apellidos complet
identidad y residencia habitual.

Entregar el tarjeton respectivo al (o la) sufragantentaindaonezit@riésidente de la mesa de
jurados.

Velar que el voto sea debidamente introducido en la urna.
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7. Terminada la contisedan el caso, deber& confrontar la lista de sufragantes y luego abrir las uri
presencia de los testigos electerafegrpgmimero de votos con la lista de sufragantes.

8. Una vez verificada el lista de sufragantes y votos depositados, definir el resultado de la elecci
Cabildo de Autoridades Tradicionales, si asi lo estima conveniente.

9. Contar los votdagados en voz perceptible o con la ayuda de un altavoz.

10. Decidir la nulidad de votos, de acuerdo con las disposiciones aqui contempladas.

11. Alfinal de cada jornada, el jurado esta en la obligacion de levantar las respectivas actas de est
cadaaso, las cuales deberan estar debidamente firmadas por todos los integrantes del jurado d

12. Dichas actas deberan ser entregadas al Gobernador del Cabildo en ejercicio, para reposar en |
RESTRICCIONES GENERALES

1. Terminantemente gQueltidida toda clase de ventas al contorno de la zona electoral

2. En la eleccién Se prohibe el consumo de Licor a lossouemtoroe del permitird la
participacion de personas en estado de embriaguez

3. Se prohibe a los(as) candidatos(as)deifraahuardo pagar a personas extrafias para transportar
en canoas, vehiculos, motos o bicicletas al personal sufragante, hasta la zona electoral.

4. El dia de las elecciones se mantendra el orden publico; si se presentare cualcaier alteracion d
indigena o no indigena se solicitara a la Guardia Indigena su intervencion y sera acreedora a
de acuerdo a los usos y costumbres o, en su defecto, sancién penal si es el caso.

SANCIONES

Los miembros de la comunidad y los Cabildamees lggenormas del reglamento interno seran
juzgados por el CONSEJO DE AUTORIDADES TRADICIONALES DEL RESGUARDO.

Los cabildantes que sean juzgados por las faltas cometidas podran ser sancionados asi.

1.
2.
3

Con la pérdida de la investidura de la digtétdd. que

No podréa ser candidato para el proximo periodo de manera indefinida.

Para el candidato elegido, de ser comprobada la infraccion, sera sancionado con la anulacion
y privado para ser candidato de manera indefinida.

Los miembros dealatoridades tradicionales que infrinjan las normas seran destituido de su
indefinidamente.

Para los demas cabildantes, de comprobarse su intervencion en proselitismo seran sanciona
usos y costumbres por el Concejo de Autaritded&ldksguardo

Los indigenas electos a la capitania, gobernador de cabildo, la guardia indigena, al concejo de
no acudan a presentar el servicio social tendran las siguientes sanciones:

Perderan los derechos comunitarioshouenesnaieisibros del resguardo

a)

b)

Los cabildantes en ejercicios que hayan sido destituido por las causales contempladas en |
1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10y 11 prescrito en el titulo de la pérdida de calidad de cabildantes.

Para aquellos que hayategidos a cualquier comité de la comunidad y no se presenta sin justific
seran acreedores de la perdida de la dignidad que ostenta a demas a participar como candidat
5 afios siguiente.
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PARAGRAFO: 1 Los miembros del resguardo spociooagosstar el servicio social podran
reivindicarse con la prestacion de estos servicios en posteriores oportunidades.

=

NogakwhN

o

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.

CAPITULO V
DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL RESGUARDO

A desarrollar la personalidad de manera integral, fisica, moraugréspidiual udsters:

idiomas, culturas, tradiciones y usos y costumbres, sin menoscabo de una cultura sobre otra.

A tener un nombre y una identificacion

A tener asegla su salud en una EPS

A usufructuar la tierra 'y los recursos naturales dgd BReggneimlo a equidad y sostenibilidad.

A un ambiente sano libre de todo tipo de contaminacion.

A un ambiente seguro, libre de amenazas externas o internas a la integridad fisica, territorial y «
A ser respetados como nifios, niflasry memeress® de la autoridad y el debido respeto a los
mayores.

A organizarse en asociaciones de ancianos, mujeres, nifios o niflas y estudiantes en coordins
autorizacion del Cabildo.

A recibir los beneficios de los recursos de SitdiadiGpaei@h equitativamente

. A recibir toda la informacién, conocer de los proyectos de todo tipo que se oferten al Resguarc

tomar decision en conjunto con todos los miembros pertenecientes al Resguardo sobre su con
A pedircuentas del manejo de todos los recursos que ingresen al resguardo por el Sistema
Participacion, convenios y contratos que se hagan a nembre del Resguardo

Al uso libre, respetuoso y pertinente de la palabra sin importar la edad que se tenga.

A profesar una religion o ideologia politica privadamente, sin entrar en fanatismo, intervencion
interna del Resguardo o en conflicto.

A la educacién tradicional y a la educacion formal y no formal que brinda el Estado y
instituciones.

A la salud tradicional y a los servicios estatales y de otras instituciones

A realizar la medicina tradicional para la sanacion.

A realizar la cultura y actividades recreativas tradicionales, en la alimentacion, y demas valores
gue nos identifiocam@ueblos indigenas.

Al trabajo individual, familiar y comunitario

A tener una familia

A tener una vivienda digna acorde con la cultura

A elegir y ser elegido para los organismos gubernamentales del Resguardo de acuerdo con
establecigos este Reglamento Interno.

A ser escuchado en descargos ante las Autoridades en plenas funciones cuando cometiere
Reglamento Interno.

A Recibir apoyo de la comunidad y autoridades cuando se encuentre en necesidad.

A establecer negociassdldtieadas de: venta de productos y alimentos tradicionales, artesa
comestibles, de ropa, zapatos, vajiakaokgiEsscelaneastaurantes de comida tradicional.

Y talleres de: reparacion de motores, de aparatos eléadocas, Cieptoimpas, sastrerias,
modisterias.

CAPITULO VI
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DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL RESGUARDO
Es deber de todos los miembros dehiResgaamians, hombres, mujeres

1. Acatar la Ley Interna Establecida en el presente Reglamento Interno.

2. Cuidarel su persona, su familia y su territorio.

3. Vigilar y proteger la integridad territorial del resguardo, asi como los usos y costumbres ancest
dafen la integridad ajena.

4. Hacer parte de la Guardia Indigena, integrada por hombresog mejetédae red deyetbrio y
la seguridad dentro del mismo y hacer cumplir las 6rdenes de las autoridades indigenas.

5. Hablar sus lenguas respectivas en jurisdiccién del Resguardo.

6. Portar su documentos de identidad y el carnet de identifiatciéonopiénkegracted del
Resguardo

7. Cercar el Resguardo y establecer puestos de control de las personas que ingresen en nue
indigena

8. Informar a las Autoridades de cualquier anomalia que conociere dentro de la jurisdiccién del Re

9. Remit a las Autoridades cualquier caso que se presente de conflicto personal o familiar o falta
Reglamento Interno.

10. Realizar vida comunitaria, participando en todas las actividades comunitarias.

11. Asistir a las Asambleas comunitarias

12. No perturbar ldar comunitaria con actos violentos o escandalosos

13. No embriagarse dentro de la jurisdiccion del Resguardo

14. No expender licor, ni drogas o sustancias psicotropicas

15. Cuidar de su casa, de su patio y de su entorno

16. La vivienda se debe construir respgtéiedtula ancestral y utilizando los materiales tradicionales
como palma, barro y madera ocasionalmente

CAPITULO VIl
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS PROPIAS.

DERECHO PROPIO

Desde el origen del hombre sobre la tierra, (Ley de Origen), habgahosstiste< tdiuriasison
milenarias. Nuestras lenguas y rios de procedencia nos identifican. El mundo y demas civilizacio
reconocido como originarios de América. Esta Unica verdad es el cimiento de nuestro DEI
ANCESTRAL o DERECHO PROPIOegldque se deriva nuestra LEY DE ORIGEN y sustenta
nuestra AUTONOMIA como Pueblos Indigenas con el Derecho a ejercer dominio, posesion y g
nuestros territorios.

Los principios que hemos recogido a lo largo de nuestra historia son:

SOBERANIA
AUTONOMIA

PERTENENCIA AL TERRITORIO
PERTENENCIA A UNA CULTURA,
PERTENENCIA A UNA COMUNIDAD

abrwNE
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6. RELIGIOSIDAD
7. RESPETO
8. SOLIDARIDAD

Son la base, la razén y la naturaleza del ser indigena. Nuestro Derecho Propio, ocupa un esp
territorial y social, a® caoltural y espiritual. Enmarcado en su civilizacion milenaria recrea su autont
ancestral, través de una sociedad organizada en un solo cuerpo cultural propio y colectivo con st
En la actualidad nos regimos por el presententRaglamehierd indigena, el Convenio 169 y la
Constitucion Politica de Colombia.

RITO (LA APLICACION DE LA NORMA)

La penalizacion en la Ley de Origen iba desde la muerte fisica, hasta la muerte espiritual y el de
mismo, el medio de sarecilgspués de la evangelizacion ha perdurado es NAURA (latigo), santificadc
la llegada de la MNT; por eso, para la Autoridad Tradicional, NAURA es el medio por el que se pu
las faltas cometidas; este medio de castigo tiene regoresimientiadioaal. El fuete con
(NAURA o chamizo) que es rezado por el sabio indigena y cortado en ayunas, tradicionalmen
ACTO PUBLICO de castigo y, después del fuetazo, la autoridad tradicional le dara consejos cc
dandole a n@stunas pepas de aji.

IDIOMAS OFICIALES

Las actuaciones de las autoridades del Resguardo se haran en los idiomas nativos, tal como Ic
Articulo 10° de la Carta Politica. Para efectos de la coordinacion judicial con lassautoridades nac
establecera el idioma espafiol, con el derecho de todo ciudadano o ciudadana colombiana que se
demas etnias existentes, a la asistencia de traductores.

NORMAS SUSTANTIVAS

La base legal para la aplicacion de estas nornmesysertatidimaentro del marco normativo de la
Constitucion Nacional (Articulos 7°, 330, 246 y 287, en especial los dos ultimos, que reconocen la
de nuestra jurisdiccién). Teniendo en cuenta los limites impuestos a estdigenadgocitan Especial In
Constitucion y la Ley, nos regimos por el presente Reglamento Interno.

85.1. Enlo Civil
Adopciones
Para hacer parte del Resguardo Indigena de El Paujil, el Gobernador del Cabildo y el Consejo de £

Indigenas del Resguard@ndrieAsGeneral, determinara la adopcion de las personas que desear
miembros.

Por las razones que consideren pertinentes, quienes deseen ser adoptados por el Resguardo de
escrito, en lengua nativa, su solicitud, y la documetotddashtaelgional indigena de procedencia.
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Tal solicitud ser& tenida en cuenta solo si quien pretenda ser adoptado(a) cumple con los requisi
transgresor, y de estudiar, reconocer y someterse presente Reglamenteelnigggnqyar@nhasa las leyes
Pueblos indigenas.

Una vez otorgada la adopcion como miembro del Resguardo, se sefialara a la persona adoptada ¢
las restricciones, conforme al presente Reglamento Interno.

Las Autoridades tradicionales no podraadogtifines por conveniencia personal, amistad, politiquerie
a cambio de dadivas o componendas econémicas; tampoco seran dignos de adopcion los fugitivos
otras comunidades, por comportamiento en contra de la ley de idad®@ssyabgdosy. comun

1 Las autoridades indigenas, previo estudio, permitiran la residencia de hombres y mujeres no ir
convivan con indigenas, siempre y cuando se sometan a la autoridad indigena. Estas persone
voto en la Asamblea. Btaeden opinar (derecho a tener voz), con la autorizacion expresa ¢
autoridad indigena y seran expulsados del Resguardo si presentasen mal comportamiento con
de la familia, hacia la comunidadariteieadicionales.

8.5.1.1 Krencia Todo el territorio ancestral es la herencia de los antepasados. Las tierras del Re
pueden ser usufructuadas por las familias de generacion en generacion, mientras gocen de sus
comunitarios.

8.5.1.2La Tierra-Biniti. La tierrauttivada es de la familia y su usufructo es igualmente familiar.
Antes cuando no habia colonos, se tumbaba la selva y se marcaba con mojones o con simbo
Utmaicoo, a la orilla del cafio y otros.

1. Las plantaciones de conucos se queddia pieladifufao(a).

2. Lacasa, el terreno y demas propiedades del difunto(a) las heredan, el conyugue sobreviviente
hijas.

3. Elfinado(a) se le entierra con todos los objetos personales.

Acceso a los recursos

Sitios SagradosA los bosquiessdonde se obtienen los alimentos, se va a cazar animales y a recol
frutas silvestres. No se podra tumbar ni arbol ni palma de ninguna especie por ser el hogar de cien
con los espiritus buenos y malos. Si alguien rompeasr ehéailimipose destruye la morada de las
enfermedades que salen a andar hasta que llegan a la vivienda de los comuneros.

Los PETROGLIFOS y LA GRAN LAJA DEL PAUJIL TU JAJA son patrimonio cultural de los
todos miembros del Resguardo, ebteitimdy ¢z administracion de ellos corresponde a las Autoridade
Tradicionales.

Se definen como aéreas de bosques y tierras comunales, las aéreas que no son de cultivo (reb
potenciales. El acceso a estas tierras es comniacanesdasisesque veremos mas adelante.

Recurso pesqueroel acceso a los recursos de pesca de rio, pesca de cafios y lagunas es libre
miembros del Resguardo, pero para personas ajenas al resguardo indigenas y no indigen
obligatamente pedir permiso anticipado a las autoridades del resguardo.
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Bosques Son explotados sosteniblemente los bosques que estan en terrenos que no tienen el
sagrados, que corresponden a aquellos que estan asentados en abkdss no rocosos ni inund

Las aéreas en las que se permite la explotacion del bosque son determinadas por la comunidad en
cabeza del Gobernador y del Concejo de Autoridades Tradicionales, y su uso es doméstico para |
de vivienda, bongos yartesani

Paragrafo 1La explotacion de los recursos naturales en jurisdiccion del Resguardo se haré directa
los integrantes de la comunidad a quienes corresponde responsabilidad en la equilibrada administr
las aguas, las plantas,n@desny demas componentes del medio ambiente, El cabildo debe reglame
cazay la pescay la conservacion de los mismos (Art.330 de la Constitucion Nacional).

Paragrafo 2Las autoridades ambientales del orden local, departamentalcioaaiptales intern
como la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del No@®MAnfrariacmnes ecoldgicas,
gobiernos vecinos, etc., deberan solicitar audiencias publicas al Resguardo y cumpliendo el proce
Previa, podran o no, datdabida autorizacion y trabajar coordinadamente los programas de conservz
otros de interés para el Resguardo, bajo la direccion de las autoridades tradicionales indigenas. S
autorizacion estaran violando la propiedad legilyResigetivdo quedando sujetos a expulsion y
demanda por dafio en propiedad colectiva.

Paragrafo 3El gobernador del Resguardo y los capitanes tespgautiossastodigaaiasdar
permisos de explotacion de recursos natural¢ésdasala®zaonsutiades.

Paragrafo4 La extraccion de recursos naturales sin el debido permiso, acarrea el decomiso para €
comunidad.

Decomisos

1 Todo producto, material o recurso decomisado que se haga a hombre del Resguardo, se
oba comunitaria.

1 Ninguna institucion municipal, departamental, nacional e internacional podra hacer decomi
jurisdiccién del resguardo de productos y recursos naturales, provenientes de su jurisdiccion.

La Mineria La comunidad no permite Ecedgpibdtrecurso minero.

La Caza No se permite la caza indiscriminada de ninguna especie faunistica. La caceria sera para
familiar y comunitario.

Las armas de caceria son: arpon, flecha, escopeta, cervatana y trampasieleepesstar Las escope
registradas ante la gobernacién del cabildo.

8.5.1.4. Trabajo ColectivdPor tradicion de los usos y costumbres, el trabajo siempre ha sido cole
desde la familia nuclear hasta la ampliada que se convirtié en aldea\edealdeaidadonstibuy

se da hoy. La solidaridad, la cooperacion y la compensacion pordaayuganunestra, adtiara

social. Cuanto un miembro requiera ayuda para una obra en su casa, lote 0 conuco podra con
jornada de trabagxigindo los alimentos a quienes lleguen a ayudarle en el trabajo.
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8.5.1.5. Actividades Religiosas

1. Se hacen Conferencia Biblicas, celebraciones de Santas Cenas, Bautismos y casamientos, pr
Pastor evangélico o el Diacono.

2. Es obligaciéntakdos los miembros del Resguardo salir a buscar los alimentos para los visitan
lleguesuando se van a celebrar las Conferencias Biblicas, las Santas Cenas, campamentos Bib
actos religiosos.

8.5.1.6.La Educacion

1. La educacién y la enseflanzea ignparten a las comunidades del Resguardo sera bilingie, comr
dispone el articulo 10° de la Constitucion Nacional.

2. El Resguardo a través de las Autoridades Tradicionales y el coordinador de educacion pa
activameetelos asuntos dgibodéd resguardo, tanto en lo administrativo como académico.

3. En el colegio de El Pauijil la ensefianza de lenguas nativas| serdialigdersincluir una
materia para ensefar historia de los pueblos indigenas del departasnémtmaded&uainia, su
vivienda, artesanias, pesca, mitos, cantos, forma de ver el universo y otros.

4. El maestro sera indigena de cualquier etnia del departamento.

8.5.1.7Actividades culturales Se celebraran las siguientes actividades tradicionates: la Fiesta de
Pubertad de la nifia, ensefianza y demostracion de bailes tradicionales, actividades de artes tradi
tiro con flecha, cerbatana, juegos de kanada, trompo, deportes y mercados tradicionales.

8.5.2 Familia

8.5.2.1. Pago de la novi&n joverupde conformar su hogar, pero para acceder a la novia, debe gan;
el derecho a través del trabajo, preparacion del conuco, construccién de una casa de 12 metros, |
remos, canoa y artes de pescay caceria.

8.5.2.2. Tenencia de hijjos e higala patria potestad se entiende en cabeza de padre y madre; ¢
mueren los padres, los hijos e hijas pasan a ser la responsabilidad de los abuelos maternos.

8.5.2.3. EndogamiakEs costumbre entre las distintas etnias del Resguardo, aassrisadyera de la co
0 sea, conseguir mujer o marido que no sea de la misma comunidad. Deben respetarse las linea
gue cada etnia determina para evitar cruces que deriven en problemas congénitos, con el nacimiel
problemas fisicos yasenta

8.5.3. Recursos y contratos
8.5.3.1 Recursos del Sistema General de Participacion (transferencias) Asamblea
General discute las necesidades de la comunidaddktsmpnideidadea y¥e asignar los recursos.

Esta asamblea la préssd€apitanes y el Gobernador del Resguardo, con la participacién de los mie
activos de las comunidades, para definir los perfiles de proyectos a presentar a las autoridades mu
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8.5.3.2. Contratos de compravent8e celebran contratéssemiembros del Resguardo de manera
verbal para la compra y venta de bongos, escopetas, entre otros; no se puede negociar bajo ningu
ni la tierra ni las viviendas.

8.5.3.3. Certificaciones, Constancias y Autorizacion8odos los cedifbs de estudio, posesion

de lotes o residencia, asi como autorizaciones de explotacién de madera, de tierras u otros, los
Capitan de la comunidad donde vive el solicitante con la firma del Gobernador de Cabildo; en el
llevar laos firmas legalmente autorizados y el sello de la gobernacion del Resguardo, el documer
validez.

8.5.4. En lo Pena/lbesde tiempos inmemoriales, hemos aplicadoejerl&Eggjopsdigcion
indigena segun nuestros usoey.chsiiginductas que se sancionaran son:

8.5.41 Sedicion Quien se aliste en las filas de guerrilla, o grupos o bandas armadas ilegales pie
derechos como miembro del Resguardo.

8.5.42 Conductas contra la administracion de los bienes debRguardo

Abuso de autoridadSe consideran las siguientes conductas como abuso de autoridad:

91 Decidir sobre los asuntos de su competencia como autoridades indigenas, sin consultar con le
con los miembros del Resguardo

Vender, ceder, algpikestar o hipotecar los terrenos y bienes inmuebles del Resguardo

Negociar los recursos naturales renovables y no renovables del Resguardo, sin el debido proce
Previa, o sin el conocimiento y consentimiento de la Asamblea del Resguardo

1 Expedipermisos o certificados de cualquier indole a personas ajenas a cualquiera de las cc
del Resguardo.

T
il

Paragrafol En caso de ocurrir estas conductas, se procede al estudio del caso por parte del C
Autoridades Tradicionales, atetidrisito a la Asamblea General de la comunidad, y en caso de halla
culpable a la persona, el castigo sera la pérdida del cargo.

8.5.43 Conductas Contra IaAdministracion de Justicia

El falso testimonio. Se considera que no se puedehishzaroehabladurias para inculpar y castigar

a nadie. Quien cometa esta falta queda sujeto al trabajo comunitario impuesto por el consejo de Al
la Autoridad Indigena competeaiasidera que el falso testimonio es una calufanierspieadana a
afectada en su integridad moral y es un engafio a la comunidad, el castigo sera la suspension d
Comunitarios.

8.5.44 Conductas contra la Salud Publica

1 Brujeriao Utilizacion de plantas para abortar
1 Enterrar plantashjetae brujeria en una casa para que dafar a sus habitantes
1

Combinacién de conocimientos botanicos y otros con magia negra y realizar estas practicas |
otros miembros del Resguardo
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1 Convertirse en animal para atemorizar o0 matar a otranpedigoia, \wepeno de culebra o del
trueno.

1 El incendio de casas en el Resguard@uien cometa este delito, tendr& como pena reponer la
casa y pagar los bienes perdidos en el incendio, més 6 afos de carcel en la comunidad.

Procedimiento: Se reunird el @msle Autoridades Tradicionales quienes investigaran, acopiara
pruebas y testimonios; después de ser investigado el caso, se presenta ante la Asamblea C
comunidad, con la presencia del acusado y si se haya culpable sajpsodedmaa@alizparzab
devolver la salud y trabajo comunitarigpaoadda®olos casos se hace este proceso).

8.5.45 ConductaContra La Familia.

Conducta en contra de la madre y el padr®esacato a la autoridad paterna y materna, irrespeto
velbal y de hecho contra padre y madre y mayores del resguardo que se castigara con compare
padres ante el Concejo de Ancianos. La reincidencia acarreara la exposicion ante la Asamblea con
castigo sera mascar durante 10 ni8)ytepdszge

Inasistencia alimentaria.Se pondra queja ante la autoridad de la comunidad quien citara a los afect:
paraconciliam acuerdo sobre la forma o monto del recurso para la asistencia alimentaria del o los m
no cumple latas@a la Asamblea comunitaria determinara la entrega de la casa o bienes al o alos |

8.5.46. Conducta contra la vida y la integridad personal:

Violencia intrafamiliar: Maltrato fisico, verbal y psicolégiéoyagsentre miembrosade un

familia. Deberan comparecer ante las Autoridades de la comunidad y del Resguardo para su respe
constituida en exposicidn comunitaria y asignacion de jornadas de trabajo comunitario que seran
por la comunidad.

Abandono de nifioso nifias Es obligatorio para todos los padres o madres de familia cuidat
integralmente a sus hijos. Si se encuentran niflos o menores de edad en estado de abandono
maltrato o abuso, los padres y madres seran castigados aoiraiemasied@uaitasi@s.

8.5.47. Conductas contra el patrimonio economico privado

1 Estafa quien cometa esta falta, debera devolver lo estafado mediante exposicién ante la asar
comunidad y pago de multa para el fondo del Resguardo.

1 Comprar objdos robados La compra de objetos robados a otros miembros del resguardo s
sancionado con la exposicién ante la asamblea comunitaria, la devolucion del objeto robado a
el pago en trabajo comunitario y /o multa para el fondo del Resguardo.

1 Nose reporta extorsion.

8.5.48 Inimputabilidad
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)l
)l
1

Los indigenas que cometan faltas dentro de la jurisdiccion /dgiuResgs aatodécitos

delitos ante las Autoridades Indigenas.

Los indigenas/sgnputables frente a la justicia ordinandp doa casos por los que se les acusa
hayan sido cometidos dentro de la jurisdiccién del Resguardo.

Si se realizaren por fuera del Resguardo, las autoridades indigenas del Resguardo deberan se
inmediatamente por las autoridades patigpateditddl( CHiscaliastc.) y coordinar con las
Autoridades tradicionales del Resguardo el tratamiento y procedimiento con el detenido, tenien
el FUERO INDIGENA y en especial los Articulos 378 y 479 de la Ley 6@@ligde2000 (
Pra@edimiento Penal), para lo cual los jueces de ejecucién de penas y medidas de aseguram
tener en consideracion los factores de inimputablilidad por diversidad sociocultural, por descor
idiomaspafiol, por comprender y hablalidyen gopio y por ser cobijado territorialmente por la
jurisdiccién especial y la administracion indigena de justicia propia.

Punibilidad y Sanciones

Las infracciones de los miembros de la comunidad en relacién a las normasmacaradter nacional ¢
gue sean cometidas dentro del resguardo se juzgaran por el CONSEJO DE AUTORIDAD
TRADICIONALES segun sus usos y costumbres.

Los indigenas de la etnia Puinave originaria del territorio y fundadora del Resguardo, asi como
grupos &os que integran el Resguardo El Pauijil, nos acogemos a las siguientes penas:

il
il

= =4

Exposicion Publica.Que se realiza andsadanblea comunitaria, es una practica de uso general
para sancionar todos los delitos.

Vergtienza Consiste en rapar el condexadio ynasticar 10 pepas de aji y enviarlo a trabajo
forzoso. El castigo lo preside el Consejo de autoridades Tradicionales quienes actian corr
Indigena.

Multas: Son convenidas entre las familias de las pantessiedtaldasones |psrgdras

faltas consideradas en el presente Reglamento

Prueba de los chamane$rueba ritual usada en la antigiiedad, realizada en reunidn cerrada c
chamanes para establecer la verdad del caso y del acusado.

Confinamiento.detencion domiciliariaiotetenel Resguardo o comunidad

Expulsion. De la comunidad o del Resguardo, en caso de homicidio (se enviara a la persona a
segun la ley ordinaria o nacional). Se aplicar4 a cualquier miembro del resguardo por reinc
violaciéon del Regido interno, y disposiciones reglamentarias proferidas por las autorid
Tradicionales.

CAPITULO IX
PROHIBICIONES

QUEDA ROTUNDAMENTE PROHIBIDO:.

1.

Cometer homicidio dentro y fuera del Resguardo.
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© o

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

Atentar contra la integridad fisica y moral deesubhguis! resguardo, ya sean menores, jovenes,
adultos, hombres y mujeres, a través de delitos como: la violacion, el acoso sexual, el abu
corrupcion de menores.

La prostitucién fuera y dentro del Resguardo de cualquiera de sus miembros.

Hurtar cosas de las casas, patios y conucos, herramientas, artes de pesca, potrillos, remos y o
de selva o domeésticos como pollos, gallinas, frutos o productos agricolas.

La agresion verbal, espiritual (maleficio), moral y fisica

Comportamiermfos perturben la vida pacifica de la familia y la comunidad, como la embriague
escandalo y la infidelidad.

Hacer dafio a la propiedad ajena

Vender tierras del Resguardo

Hacer uso comercial de los recursos naturales del ResguardasiawtotniéEesodeda |
comunidad o los comuneros que lo habitan.

Tomar o asignar tierras del Resguardo a titulo personal a particulares

Se prohibe barbasquear lagunas y cafos.

La destruccion de las reservas forestales

A todo comunero hacer parteddddsdigrupos armados ilegales.

A todo comunero del Resguardo, consumir, guardar, comercializar, distribuir, transportar o
drogas ilicitas y sustancias psicoactivas.

A todo comunero del resguardo, transportar armas de fuego quéstiocsparada naoealia.

Deben contar con el debido registro ante la autoridad tradicional del resguardo.

Incurrir en relaciones extramatrimoniales

El incendio de casas tradicionales de otros miembros del resguardo.

Cometer INCESTO: padres con hijascomabijes, entre hermanos y hermanas, tios o tias con
sobrinas sobrinos, o tener relaciones sexuales con alguien de la familia (cufiado, cufiada)
Obtener relaciones sexuales con engafio o promesa de matrimonio, contra mujer u hombre, «
exigel cumplimiento.

Vender los bienes obtenidos con los recursos econdmicos de transferencias provenientes del
de Participacion u otras fuentes

Cazar en los sitios sagrados.

La bigamia o tener al tiempo dos 0 mas mujeres el hdrobrbresit@sroujeds

El aborto, se castiga con trabajo comunitario por 10 afios, ademas de tener la comunidad por
sometido(a) a verglenza publica.

El funcionamiento de prostibulos, bares, canchas de tejo y minitejo y deraagaéagocios que ater
costumbres indigenas, dentro del territorio del Resguardo. (Solamente se permite el funcional
tiendas tradicionales y de comestibles)

Vender en las tiendas licor de cualquier tipo, y a los menores de edad psopibido vender ¢
pegantes.

CAPITULO X
SANCIONES A LAS INFRACCIONES

HOMICIDIO: se levantara un acta donde se hace entrega del implicado a la justicia ordinaria (
Judicial Nacional).
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10.

11.

12.

13.

14.

VIOLACION: las personas acusadas de violacidon sexual, agresicupseéxude ynancoes
compareceran ante el consejo de Autoridades Tradicionales del Resguardo y seran objeto de €
la comunidad para la asignacién de 10 latigazos y castigo de 12 afios sin poder salir de la com
12 afios de trabajo paiatima o su familia.

INFIDELIDAD: Se castiga estos comportamientos con comparecimiento ante el Consejo de Al
con la exposicién de las personas inculpadas ante la Asamblea General para que pidan pe
comunidad y al afectado(a) yuenggarquna multa para el fondo de la comunidad administrado
por las Autoridades del Resguardo.

HURTO: Comparecer antdltasidaddsadicionales y la persona acusada y juzgada por hurto
ser&xpuesta ente la Asamblea General para que eftrdéguridaglodan su ausencia el valor

de lo hurtado de acuerdo a la cuantia de dinero o bienes sustraidos. Se le aplicaran sancién d
de trabajo comunitario y la pérdida de sus derechos comunitarios de 1 a 5 afios.

LESIONES PERSONALES: no senr derramamiento de sangre en la jurisdiccion del resguard
y si se comete por alguien se paga la sangre derramada en dinero (compensacion del dafio co
la gravedad de la infraccion el valor puede ascender a un millén deeppsssg$qli®00.000 d
deberan pagarse al afectado, mas la realizacion de un trabajo, por 6 meses de limpieza de |
espacios publicos, caminos y las vias del resguardo. Si es miembro del concejo de autoridade
el castigo es perdidam®su ca

LA AGRESION VERBAL O FiSICA: Entre los miembros del resguardo, segln su gravedad, v:
desde la reconvencion verbal o llamado de atencion ante el Concejo de Ancianos y frente a la
segunda instancia. La pena consistira en llamado eleGdasejorde Autoridades Tradicionales

del Resguardo con reparacion de los dafios causados y suspension provisional de sus derecht
si reincide, la persona se hara a la pérdida de sus derechos comunitarios por un periodo de 3 «
ALTA PERTURBACION DE LA VIDA COMUNITARIA: Se sanciona con pérdida de los
derechos comunitarios por un periodo de 6 meses a un afo.

PERTURBACION A LA VIDA FAMILIAR: Como violencia intrafamiliar e infidelidad sera
sancionada con 5 latigazos en la AsarmbiEaiaC multa a depositar en el fondo comunitario y
trabajo comunitario durante 8 meses.

DANO A LA PROPIEDAD AJENA: la persona responsable de este dafio debera reparar lo qu
ha dafiado o compensar con dinero el dafio.

VENTA ILEGAL DE LOS RECURSOS NATURALES DEL RESGUARDO: Quien

cometa este delito, pierde los derechos comunitarios de 1 a 5 afios y pagara en dinero o
comunitario el equivalente al valor depredado.

LA VENTA DE TIERRAS DEL RESGUARDO o asignacion de lotes a titulo personal a otros

es egregacion dolosa de un bien colectivo y usurpacion de funciones de autoridad que se pe
extincioe dominio del predio, lote o bien inmueble por las Autoridades Tradicionales con restit
los mismos al Resguardo, mas la impbajoi@omenitario por 10 afios y la comunidad por carcel
por 5 afos.

DANO AMBIENTAL: la contaminacién de aguas, cafios, lagunas, rios; la contaminacion visue
paisaje; la contaminacion auditiva por mal uso de equipos de sonido, telesssodEs o radios, pe
ruido, acarreara un castigo con trabajo comunitario, segun su gravedad, o la equivalencia del
persona reincide, perdera sus derechos comunitarios por el periodo de un afio.
BARBASQUEAR LAGUNAS Y CANOS: Sera castigado con 5 fiiebsjos gomunitarios

por 15 afos.

ROBO DE CANOAS: Se castiga este comportamiento con comparecimiento ante las Autor
tradicionales, seguido de la exposicién ante la Asamblea y la devolucién de la canoa y el p:
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indemnizacion al afectads gias|que estuvo el afectado sin su embarcacion, mas un afio de tre
comunitario pescando para las reuniones comunitarias.

15. DANO A LA RESERVA FORESTAL Y TALA DE BOSQUE: Especialmente a orillas de
cafos, lagunas y manantiales, tendra comektaiiigdadiada hasta que se restituya la flora 'y
fauna afectada. Sembrar arboles, especificandose un nimero de especies forestales para repo
hacer limpieza y mantenimiento regular en las areas de Reserva ForestaldielsResguardo duran

16. Quien ingrese a las filas de los grupos armados, expondra a su familia a la pérdida de sus
comunitarios.

17. Quien venda, guarde, procese, comercie, transporte, consuma drogas ilicitas y quimicos psic
aplicara desde trabajotanmde 1 a 8 afios, basteiétie dominio del lugar donde se encontrare
estos elementos prohibidos. No podra salir de la jurisdiccion del resguardo durante 7 afios.

18. ENGANO EN PROMESA DE CASARSE: Setigss al ofensor el pago de un afio de trabajo a
lavictima

19. EL INCENDIO DE CASA: la pena es reponer la casa, pagar todos los bienes de la casa perdid
el incendio, mas 6 afios de céarcel en la comunidad donde vive sin poder salir de la jurisc
Resguardaj 1o hace se dara casa

20. PECULADO: Malgstar los recursos econdémicos obtenidos del Sistema General de Participacio
como pena DEVOLVER LA PLATA Y DESTITUCION INDEFINIDA DE SU
CARGO, mas 8 afos de carcel en la comunidad, haciendo trabajos para el resguardo.

21.A la venta de licor enlgeeeequier miembro del resguardo y cigarrillos, o pegante bdxer o susta
toxicaalcoholican las tiendas a niflos y niflas o jovenes, se aplicara un castigo de cierre de
dias de la tienda con una multa de uno a cinco salariesigitniahoespasnsable pedir perdon
en la Asamblea a la comunidad. Si reincide se le aplicara cierre definitivo.

Paragrafo 1t a persomaplicada en hurto agravado, sedicifioitasiregasvento de incumplir las

normas y los procedinsttitecidos para tal proposito, sera retirada de la comunidad y debe vivi
aislamiento dentro del resguardo, asi como perdera todos sus derechos comunitarios por el tiempc
las Autoridades Tradicionales.

Paragrafo 2Todas las faltasegrasometidas por una persona miembro del resguardo Indigena se
competencia del CONSEJO DE AUTORIDADES INDIGENAS DEL RESGUARDO, quien
haraun acopio de pruebas y testimonios, asi como realizard un examen del perfil de conducta de
implicada, rpajustificar si amerita o no la aplicacion de la sancion tradicional mediante el cast
NAURA y obraran en el sano criterio. Por regla general se impondran medidas de aseguramiento a
sospechoso que no excedan las 72 horas sia goee @mopaseje de Ancianos en Jurisdiccion del
Resguardo.

DE LA GUARDIA INDIGENA

La guardia indigena del Resguardo esta integrada por los mejores hombres y mujeres, quienes tie
defender la integridad territorial del Resguasdie kEnsagyeidad, de cuidar, vigilar y establecer orden
en el territorio, bajo las érdenes del Consejo de ancianos y las Autoridades Tradicionales, asi r
cumplir las normas pactadas en el Reglamento interno y las ordenes alslesmmletan las autol
Resguardo. Esta compuesta por la Guardia Mayor y la Guardia en general.

10.1 GUARDIA MAYOR
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Funciones.

= =

Programas, organizar y distribuir a la guardia para hacer el recorrido de los linderos del resgt
turnos de vigilancia diurnarganoc

Recibir las novedades encontradas por la guardia e informar a las autoridades del resguardo.
Convocdramnsejo de Seguridad cuando lo considere pertinente.

10.2 LA GUARDIA EN GENERAL

Funciones.

1 Cumplir con las rondas o turnos asignatiyiapeia del territorio

1 Informar de toda anomalia que se presente en el turno consignandolo en una planilla que de
firmada.

1 Hacer cumplir las presentaciones o citaciones a miembros del resguardo en la hora y fecha se
Consejo daddanos, y autoridades Tradicionales.

1 Participar con ejemplo de dedicacion, del trabajo comunitario.

1 Conducir a los miembros del resguardo que infringen las nomas del resguardo, cuando haya
hasta el despacho del Capitan o del Gabaloriddor del

1 Acompaiar al Capitan y al Gobernador de Cabildo en todos los procesos civiles y penales de
del resguardo, asi como en las diligencias e inspecciones oculares que deban realizarse.

91 Estar presto a colaborar en las fiestas religiosas.

1 Edar atento para prevenir cualquier desorden que pueda presentarse con ocasion de las fiesta:
y religiosas

1 Acompaiar a las autoridades del Resguardo en las diferentes comisiones que realicen.

1 Capturar a los infractores cogidos en diagralasaeyges del resguardo y de la Republica de
Colombia dentro de su jurisdiccion para conducirlos ante las autoridades Tradicionales

1 Las demas asignaciones en sus funciones generales y otras que sean de su competencia, a

Asamblea Gehekatoridades Indigenas y Consejo de Ancianos

10.3 IDENTIFICACION DE LA GUARDIA INDIGENA

Para su identificacion, las personas miembros de la Guardia Indigena de EIl Pauijil tendran los

distintivos:

1 Un carné, firmado por el GobernaddodepBalos capitanes.

1 Una camiseta con el logo del resguardo

1 Un baston de mando

1 En caso que la situacion del orden publico lo amerite y se autorice potara armas tradicione

defender la soberania y autonomia del Resguardo y su pueblo.
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CAPITULO X/
PROCEDIMIENTOS.

La investigacion y sancion de los delitos contemplados en este Reglamento se realizaran por med
publica, donde actiuan como investigadores y jueces los integrantes del CONSEJO DE AUTORIC
TRADICIONALES DEL RESGUARDO, yos capitanes de las comunidades Paujil, Limonar,
Porvenir y Laguna Matraca

El (la) implicado(a) y las personas afectadas deberan llevar sus respectivos testigos. En esta
presenta la denuncia o el cargo contra el (Ia) pasapfmieparteade la(s) victima(s), sus familiares

o cualquier miembro de la comunidad. En la misma, tiene la oportunidad el denunciado o dent
presentar las explicaciones o descargos y pedir pruebas que considere necesagas y el grupo
Ancianos decretara la pertinencia de las pruebas pedidas.

El Consejo de Autoridades Tradicionales, en consideracién a la gravedad de los hechos, puede
detencioén del (la) investigado(a), mientras se dicta senterésaasiialgrehaterio.

Segunda Audiencia Esta audiencia se celebra dentro los tres dias siguientes a la primera; es
audiencia de juzgamiento en la que el Consejo de Autoridades Tradicionales declara publicamente
investigada es inoceipi@Ebtecak escuchan nuevamente los testigos, que pueden ser diez o mas. L
aplicara la sancion correspondiente. En esta audiencia, se puede imponer el recurso de apelacio
implicado ante la Asamblea Genevahdigidad

Paragrafo Las audiencias son publicas; se celebran en el despacho del Gobernador del Cabildo, er
y como memoria de las mismas, se llevara una Acta, que en forma manuscrita hace un resumen |
audiencia. Se puede utilizar medios téonaxbs @@ngrabadora.

CAPITULO X/l
RECOMENDACIONES ADICIONALES

Para el pueblo indigena, el territorio tradicional es todo lo abarcado en milenios de civilizacion. La
es una sola y de acuerdo a la tradicion, usos y costumbxeseantzestrafesyasaee nos imponen

con las republicas hermanas de Venezuela y Brasil. Siempre nos hemos desplazado por este am
nuestras familias viven en uno u otro lado, en los que desde tiempos pasados sealercié el comerc
diversos productos, tales como alimentos, herramientas, dopiésienbosbdstibkes, etc. los

cuales transportamos libremente para nuestro consumo.

1. Capacitacion.Las Autoridades Tradicionales, asi como el Consejo de Autaitielsdenéradic
deber de oficializar, divulgar y explicar el presente reglamento interno y mantener la discusién amp|
asi como convocar a consulta interna plena a todo el resguardo cuando se requiera enmendarlo.

2. Aprobaciondel Reglamento hterno:

1 Las modificaciones al reglamento interno se aprobaran previo conocimiento y estudio por parte
miembros del resguardo en la Asamblea ¢enenidaiiteocada por el Cabildo
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1 Las reformas al presente Reglamento se praoNGBIQ@EIAUTORIDADES
INDIGENAS DEL RESGUARDO, y seran presentadas ante la Asamblea General para su

aprobacion.

Para constancia firman (todos los miembros del cabildo)

TIMOTEO HERNANDEZ GARCIA

Goberador Resguardo Pauijil

MATEO BAUTISTA AGUSTIN
Capitan Comunidad EI Pauijil

PEDRO PARADA MIRABAL

Capitan Comunidad Limonar

EMILIO ACOSTA
ANTONIO LOPEZ
CAMILO CAMICO
SALOMON LARA
EFRAIN BAUTISTA SANCHEZ

FERNANDO FORERO SILVA
JESUS GAITAN

JAIRO CAMACHO
ALIPIO HORACIO

JOSE ANTONIO AMAYA

7. CULTURA

Somos un pueblo

Los Puinave, Curripacos,

AUTORIDADES ACTUALES

LUIS ANTONIO RODRIGUEZ LOPEZ
Representante Legal Resguardo Paujil

JOSE CARLOS GONZALEZ
Capitacomunidad Laguna Matraca

EDILBERTO PARRADO
Capiain Comunidad Porvenir

CONSEJO DE ANCIANOS

piapocos,

MARIO JIMENEZ
JUAN CIPRIANO
GREGORIO DIAZ
JAIME HERNANDEZ
JOSE HORACIO

PEDRO VELASQLEZ
MARTHA SILVA

MIGUEL ANGEL LOPEZ F.
LUIS MEDINA

SILVINO AGUILERA LUZARDO

y otras etnias pertenecemos a las

civilizaciones mas antiguas del planeta, no sélo por ser amazénicos y por todos los
vestigios arqueoldgicos que aun perduran en nuestros milenarios sitios sagrados,
sino porque sus fundamentos son los que actualmente nos permiten seguir
existiendo en nuestros territorios. Nuestra civilizacion nos cubre como un manto
invisible que nos permite sentirnos como un solo cuerpo con el territorio que vive y
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lucha por cultivarse y permanecer siempre como las plantas medicinales
originarias.

Nuestra identidad.

Nos identifican nuestros rasgos fisonémicos, nuestros usos y costumbres,
arraigados de generacién en generacion en el ejercicio de la vida cotidiana de
selva y rio, y nuestro idioma, unico, a través del cual hemos creado el
pensamiento, expresado en la palabra de los abuelos y abuelas, con su legado de
conocimiento, con la transmisién de los valores y principios que nos rigen y de
todas las buenas ensefianzas que nos permiten afrontar con alegria la vida.

Fiestas

Cawuibat. Es la fiesta donde se le rendia tributo a la naturaleza. No se realiza
desde la llegada de la evangelizacion y no estamos dispuestos a rescatarla. Esta
fiesta se realizaba durante el tiempo de cosecha, en verano y duraba una semana.

Ritual de la llegada de la primera menstruacién a la mujer. Para nosotros
siempre ha sido muy importante el desarrollo de nuestras hijas y por ello cuando a
ellas les llega su primera menstruacion, nosotros lo celebrabamos realizando una
fiesta en la que nuestra nueva mujer era separada de la familia durante un mes, y
durante ese tiempo la mama la acompafaba, le hablaba y la aconsejaba, luego de
haber transcurrido ese mes se invitaba a la familia y a los que vivieran cerca para
celebrar este gran momento en que nuestras hijas se convertian en mujeres;
actualmente ya no lo celebramos.

También teniamos otras fiestas, ceremonias Yy rituales, pero desde hace mucho
tiempo no las realizamos porque consideramos, como lo dice nuestra religion,
esos bailes y esos cantos son cosas del diablo y no queremos contradecir las
ensefianzas de la Biblia.

Viviendas

Los lugares donde vivimos son
principalmente  viviendas tradicionales
hechas en paredes de bareque o de
madera, con techo de palma y piso de
tierra, pero también se presentan algunas
viviendas que han sido construidas con
teja de zinc, blogue en las paredes y el
piso es de cemento, pero son muy pocas.
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Pueblo Piapoco

Nosotros como Pueblo Piapoco que vivimos en la Comunidad de Limonar, somos
una comunidad solidaria que no pensamos en beneficio individual sino en el
beneficio general, en el que todos ganan; pero somos una comunidad que hemos
perdido nuestra libertad y nos sentimos como encerrados en donde no podemos
pescar, cazar y/o cortar arboles y plantas necesarias para nosotros, por las leyes
de los blancos, quienes limitan nuestras actividades, nosotros como todos los
indigenas siempre hemos sido mesurados a la hora de realizar nuestras
actividades y ademas siempre tenemos pendiente, desde nuestra cosmovision, el
pedirle permiso a la naturaleza para conservar la armonia y no causar
desequilibrios.

Nosotros consideramos que hemos perdido nuestra tranquilidad, en donde los
blancos no respetan nuestras tradiciones ancestrales y nos imponen leyes que no
compartimos, queremos volver a tener la libertad con la que contabamos antes, la
de poder ir a una montafa, poder pescar, poder moquiar, poder cocinar, el poder
hacer nuestra vida normal libremente. Nos sentimos incomprendidos e
irrespetados y ademas vivimos con la zozobra que cualquier actor armado legal o
ilegal nos confunda, nos acuse y nos llegue a asesinar, nosotros queremos Vivir
nuestra propia cultura.

Al llegar a Inirida nuestras tradiciones y cultura cambiaron, pues fuimos perdiendo
nuestros valores y riquezas como comunidad Piapoco en donde los nifios y nifias
acompafaban a sus padres en las labores diarias y ahora al cumplir la edad
escolar simplemente los enviamos a estudiar a los colegios, por lo que lo
conocimientos para poder vivir en la naturaleza ya no son trasmitidos, al igual que
nuestras tradiciones, costumbres y cultura se han perdido. Vemos que nos seria
dificil volver porgue la civilizacion occidental ya ejerce mucha influencia sobre
Nosotros.

8. SALUD

8.1 ORIGEN DE LAS ENFERMEDADES

Desde el inicio de los tiempos hemos establecido una relacion armonica e integral
con la naturaleza y la madre tierra, en donde la madre naturaleza nos ha
ensefado el cuidado y uso que debemos tener de sus elementos, con el fin de
consolidar esa armonia integral entre la naturaleza y nosotros.

Conocimientos ancestrales que hemos aprendido de la larga experiencia de
nuestros antepasados y que han contribuido a que se generen reglas que
debemos cumplir para no ser castigados con diferentes enfermedades o hasta con
la muerte. Es asi que por intermedio de rezos, canticos y rituales pedimos
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proteccién, permiso y demostramos nuestro agradecimiento con el fin de confirmar
nuestro profundo respeto y armonia integral con la naturaleza.

Las enfermedades se presentan cuando no cumplimos con estas reglas naturales,
rompiendo el equilibrio, por lo cual la naturaleza nos llama la atencion y busca que
restablezcamos esta armonia y para lo cual ha confiado un conocimiento especial
en nuestros médicos tradicionales quienes son los encargados de reintegrar esta
armonia entre nosotros y la naturaleza y esto lo realizan combinando lo fisico con
lo espiritual, a través de plantas medicinales, canticos, rezos, dietas especiales,
ayunos y rituales.

Pero para preservar una buena salud no solo es necesario cumplir con las reglas
naturales sino ademas mantener una alimentacion sana, bien preparada y unas
buenas costumbres llevaran a que no nos enfermemos.

8.2 EXPLICACION TRADICIONAL DE ALGUNAS ENFERMEDADES COMUNES

Al incumplir las normas Bi-anda nos da un golpe en la cabeza y es por eso que la
persona se queja de dolor de cabeza.

Cuando los viejos cazaban los micos, las aves no se podian chamuscar estos
animales cerca a las viviendas porque ese olor fuerte podia generar enfermedades
como la tosferina en los nifios.

Cuando una persona tiene una enfermedad contagiosa se debe mantener alejada
de la familia y solo es tratado por el médico tradicional; la familia tiene que entrar
en ayuno mientras que esta en tratamiento.

Los canceres se presentan porque se violan las normas del régimen de la
naturaleza, porque se ha comido una fruta que esta picada, ya que pudo haberla
comido una avispa que chupa la flor del veneno y transporta ese veneno, que
puede afectar a las personas con cancer.

El malestar del cuerpo, primero se da por dolor de huesos, dolor del oido, dolor de
los ojos y dolor de cabeza, pérdida de apetito, mucho cansancio; se produce por
gue la persona ha trabajado mucho y no se ha nutrido lo suficiente y cuando asiste
al médico tradicional él le da un medicamento especial que al comerlo le generaba
mucha hambre y tenia que durar un cierto tiempo en reposo.

La naturaleza tiene sus leyes, si usted no cocina bien, no se lava las manos tiene
diarrea sino no chamusca bien llega el Yumy lo castiga.

Las enfermedades que se presentan actualmente son debido a la contaminacién
del hombre blanco y cada vez son peores.
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El origen de la tuberculosis, los abuelos no sabian chamuscar los animales que se
preparaban para cocinar y los pelos que se quedaban en las manos se iban a los
pulmones y por eso se generaba esa enfermedad.

La diabetes se ha presentado en nuestras comunidades después del contacto con
el hombre blanco y puede ser generado por las bebidas de los blancos.

8.3 MEDICINA TRADICIONAL

Por lo general en cada una de nuestras comunidades siempre hemos contado con
personas que estan pendientes de nuestra salud y seguridad espiritual y a quienes
acudimos cuando nos sentimos mal fisica y mentalmente o queremos proteccion.
A estas personas desde muy pequefias se han venido preparando y se les ha
transmitido saberes necesarios para curar enfermedades a través del buen uso de
plantas medicinales, extractos de arboles y animales, entre otros; ellos ademas
realizan rezos que sirven para ahuyentar enfermedades, para proteccion y como
contra de otros rezos negativos que puedan afectarnos, pero todas estas personas
no llegaban a tener el saber total sobre todas y cada una de las enfermedades y
males, por lo cual cada médico tradicional tiene unos conocimientos generales y
otros conocimientos especificos y si no conocian sobre alguna enfermedad
diferente no realizaban ningun tratamiento y buscaban remitir a otro médico
tradicional que conociera del mal; pero por lo general las enfermedades que se
presentaban en cada comunidad eran facilmente identificadas por los médicos
tradicionales, quienes indicaban la cura perfecta y su tratamiento, ademas de
realizar la cura fisica, realizaban una cura espiritual y particular para cada una de
las personas enfermas.

La medicina tradicional surge de la naturaleza y son los Payé quienes en su gran
saber conocen las propiedades de cada una de las plantas, minerales y animales
y saben cémo pueden ser usados para curar los males que han sufrido los
pueblos indigenas y en algunos casos de otras enfermedades del mundo
occidental.

Diferentes tipos de médicos tradicionales

liig/ Kamalikieli /Payé: quien antes de que llegara alguna persona enferma el ya
lo sabia, porque los suefios se lo habian anunciado y entonces él ya sabia como
tratar esta persona y la enfermedad que tenia.

El Paye es una persona que puede predecir y convocar, alguien quien ejerce una
autoridad sobre la naturaleza y la naturaleza le hace caso, si el decidia convocar
un rayo la naturaleza le obedecia; el Payé es una persona con gran dedicacion de
amor y respeto por la naturaleza, quien desde nifio era preparado para ejercer
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este poder. Pero no todos ejercian estos poderes de forma positiva y se les
devolvia el maleficio.

Existen pocas personas que todavia ejercen esta figura ancestral, pero por
tradicion no se puede dar a conocer el nombre de la persona que lo ejerce, ya que
puede llevar a que la persona pierda sus poderes o llegue otro Payé mas fuerte y
lo domine y lo pueda matar.

Muwrnr/ Kaztuniakari / Botanico: tiene el don del buen uso de las plantas
medicinales y al cual acude cualquier persona sin importar la religion. Tanto
hombres como mujeres pueden ejercer éste don.

Ipug / kapuliakairi / Sanador: curandero, hace los trabajos de botanica y rezos.

Tenemos la propuesta de realizar un libro en donde se resalte la labor de los
médicos tradicionales con la clasificacion de las plantas medicinales y sus
beneficios con el fin de rescatar nuestros conocimientos ancestrales que se han
venido perdiendo por la muerte de nuestros Payés y el descuido de la comunidad.

Estado actual de la medicina tradicional

Actualmente se ha perdido gran parte de estos conocimientos 0 no existe la
confianza suficiente en los médicos tradicionales, por lo cual se recurre a la
medicina occidental y en tal caso que no se logre la cura se busca en el saber
tradicional, ademas tanto indigenas como colonos suelen recurrir a médicos
tradicionales para efectos espirituales y no medicinales.

La perdida de los conocimientos tradicionales se ha dado porque quienes ejercian
como médicos tradicionales han muerto y en su momento no transmitieron sus
conocimientos porque consideraron que no existian las personas que cumplieran
con los requisitos necesarios para transferirles sus saberes y quienes aun viven no
s6lo cobran por sus conocimientos sino que no los transmiten. De igual forma
cuando los Payé formulaban los pasos para la mejoria de las personas, los
afectados no cumplian con estos pasos ya que los consideraban como
complicados y decidian recurrir a la medicina occidental.

También esto se debe porque desde la llegada de las religiones hemos empezado

a creer que los Payé y demas médicos tradicionales son malos y si acudimos a
ellos vamos en contra de la Ley de Dios y no queremos ser castigados.

8.4 SALUD ACTUAL

Actualmente nuestra salud fisica se la confiamos a la medicina occidental y es por
eso que estamos afiliados a las Empresas Promotoras de Salud Indigena -EPS-I-,

87



PLAN INTEGRAL DE VIDA INDIGENA
RESGARDONDIGENA EL PAUJIL

Mallamas y Caprecom, quienes prestan sus servicios mediante el sistema de
régimen subsidiado. Pero estas EPS-I solo se encuentran en Inirida y quienes
habitan en un lugar distante se les dificulta el acceso a la salud.

Muchas de las enfermedades que hoy en dia se presentan en nosotros los
indigenas, han sido debidas al contacto con el hombre blanco, ya que antes entre
nosotros no se presentaban casos de cancer o diabetes, entre otras, y la causa
gue nosotros creemos por la que se presentan estas enfermedades, es por el
nuevo tipo de alimentacion que consumimos, como gaseosas, preparadas, y en fin
alimentos que contienen quimicos que nuestros cuerpos no reconocen y por lo
gue nos enfermamos.

9. EDUCACION

9.1 EDUCACION TRADICIONAL

Desde el nacimiento hemos venido aprendido nuestra forma de hablar, nuestras
tradiciones, nuestros saberes ancestrales, nuestra cultura y la forma armonica de
vivir en la naturaleza sin hacer dafo, leyes de la vida que se han venido
trasmitiendo de abuelos y abuelas a padres y madres y de madres y padres a hijas
e hijos.

Es asi que los nifios desde pequefios han acompafiado a sus padres y de ellos
han aprendido las formas de cazar, pescar y alistar la tierra para que sirva como
conuco, y las nifias han acompafiado a las mamas quienes les han ensefiado a
cocinar y cultivar en los conucos.

La forma de transmision de conocimientos que ha utilizado tradicionalmente es:

- Ensefanza para la supervivencia en el habitat tradicional

- Ensefianza en la produccion y visién del mundo.

- Prepara al nifio y a la nifia para la vida con todas sus reglas y disciplinas
propias de la vida indigena.

- Aprender haciendo mediante la observacion.

- Trabajo por imitacion y observacion.

Trabajos de tradicion oral, en los que se transmiten los diversos contenidos de
conocimientos de generacion en generacion.

El trabajo técnico que se realiza en la construccion de distintos utensilios
domeésticos como rallador, catumare, sebucan, manares, guapas, canastos y
otros, requieren de un conocimiento tradicional adecuado a las condiciones del
medio, es decir, que es necesario contar con los elementos adecuados y el
conocimiento experto para que se puedan elaborar estos elementos.
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9.2 EDUCACION ACTUAL

Actualmente la educacion ha cambiado con la llegada de las escuelas y por la
cercania con Inirida, pues nuestros nifios, nifias y jovenes van a estudiar al colegio
y durante la semana permanecen alli y durante los sdbados y dias festivos se
comparte con ellos en el conuco y la caza y la pesca, perdiendo algunos de
nuestros saberes ancestrales, nuestro idioma por la diferencia étnica entre los
pueblos y el hombre blanco.

En el colegio de etnoeducacién Francisco de Miranda, los nifios, nifias y jévenes
gue asisten alli, se han integrado con indigenas de otras culturas y con hijos e
hijas de colonos, han venido adquiriendo diferentes habitos muy diferentes a las
nuestras y en algunas ocasiones van en detrimento de nuestras costumbres,
ayudando a la perdida de nuestra identidad como pueblos indigenas.

La educacion de hoy en dia no tiene en cuenta los usos y costumbres
tradicionales sino que se enmarcan en un mundo globalizado propio de la cultura
occidental dejando de lado nuestra cultura tradicional, y al finalizar el bachillerato
se encuentran desadaptados y adquieren malos habitos, en cambio que con la
educacion tradicional se podrian dedicar a la caza, a la pesca, al conuco y a
convivir arménicamente con la naturaleza.

Vemos que es necesario que se maneje conjuntamente la educacion tradicional
con la educacion occidental, buscando un proceso de aprendizaje constructivo,
intercultural y complementario para preservar nuestro presente y enriguecer
nuestro futuro.

9.3 TIEMPO LIBRE

Durante el tiempo libre que tienen nuestros hijos e hijas, ellos ya no conservan
nuestras tradiciones, pues se dedican a ver television sin ninguna restriccion por
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parte de los adultos, los jovenes van a los billares en donde toman licor, fuman
cigarrillos y en algunos casos hasta inhalan pegante béxer, lo que ha hecho que
se presenten dos ocasiones de intento de suicidio por causa del licor, lo cual nos
entristece, sin embargo no todos nuestros hijos e hijas se han dedicado a estos
malos habitos y han aprendido de esos errores y buscan no realizarlos.

A raiz de estos malos hébitos, hemos estado estimulando la practica de deportes y
hemos conseguido que logren participar en torneos comunitarios para que
dediquen su tiempo a realizar actividades sanas. Dentro de las actividades se
encuentran: tiro con arco, fatbol, masica cristiana, el juego de la viuda, el juego del
bejuco, microfatbol, la pafioleta, carnaval interno, estas actividades han sido
lideradas por la Iglesia Biblica Unida.

10. CREENCIAS

La naturaleza siempre nos ha ayudado, siempre ha estado pendiente de nosotros,
brindandonos la vida, el alimento y proteccion, es por eso que nosotros
realizabamos rezos y canticos en forma de agradecimiento por lo que nos brinda y
también pidiéndole proteccion para que no nos ocurra nada malo a nosotros ni a
nuestras familias, esto es algo que se realizaba antes de la evangelizacion.

Sin embargo, aun en nuestro Resguardo se mantienen los ljig/Kamalikeili/Payés o
sabedores indigenas tradicionales quienes contindan con costumbres propias de
nuestros pueblos, con saberes medicinales, naturales y espirituales, pero son muy
pocos. Quienes cumplen la funcion como Payés son personas que se han
preparados desde muy pequefios y han adquirido ese don para ser Payeé.

Con la llegada de la evangelizacion nuestras tradiciones han cambiado y hemos
acogido otras formas de vision, por lo cual ahora somos parte de religiones como
la evangélica, de la cual hemos aprendido la vida y obra de nuestro sefior
Jesucristo y las ensefianzas de la Biblia y nos regimos por sus ensefianzas.

Nuestra cultura se ha venido perdiendo desde que llegaron los evangelizadores,
ya que fueron los misioneros quienes dijeron que quienes practicaban ese tipo de
c u |l tenan del diablo, que tenianque i r a |y entonfes or ehtemor no se
sigui6 practicando porgue nos dejamos convencer y ahora son muy pocos quienes
conservan esa cultura (cantos, danzas, bailes), pero en general se esta perdiendo,
sin embargo, si nos gustaria rescatar estas costumbres y saberes ancestrales.

ALos mandatos del Di os Ducjin:

Su esposa no sera del mismo clan, ni su marido del mismo clan.
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No comeras carne, ni pescados crudos, porque yo tu creador te aplastaré y te
tragaré con mi boca. Dios Yum.

Hablards con honor y respeto a toda tu familia, en tu hogar y en tu pueblo.

91

Adoraras a tus dioses y pide protecci n
Sitios Sagrados
Nombre Significado Explicacion Reconocido | Respetado
Es sitio de proteccion y es el
origen o fuente de la sabiduria,
Bianda ensefianza y se mantiene
Nuestra abuela | como fuente de alimentacion Si Si
para pesca
Wina w'rg Laguna Cajaro Ie_lgggr donde habita el Yum del Si Si
Tu Jajaa La laja de pauii Es Iq piedra donde cantaba el Si Si
aujil
D jaj . . . .
ugotjaja Laja de avispa Es el lugar donde se _ Si Si
reproducen algunas avispas
Nit-mai Cafio Es el lugar donde se Si Si
sanguijuela reproducen las sanguijuelas
Shumotyrlip’rn Laja de las Piedra donde se consiguen Si Si
lombrices lombrices facilmente
Carode | o cascara | s
Cascara dura P P
dura
Dalamai
Cafio del abuelo El abuglo Dala, fue el que _ _
Dala exploro esta zonay en su Si Si
honor se colocd su nombre.
Tl-sipum Es el lugar donde el Pauijil
vivia, pero por la cantidad de
. personas los pajaros Paujil . .
Isla del Paujil cambiaron de lugar, Si Si
actualmente es el lugar donde
se reproduce la iguana verde
Mufia-Jaja-a La laja de Lugar donde se asoleaba la S S
Tonina Tonina desnuda con sus crias
Yuliwaliot-tegu L
Lugar donde Porque es el unico lugar en el
estan tres palos | sector donde se encuentra el Si Si
cachicamos palo cachicamo
Jawen-yan-olot . .
4 La piedra del Es el sitio donde se reproduce Sj Si
Martin Pescador | el Martin Pescador
Yum-w'rg Es el lugar donde se
Laguna Yum experimenta como enfrentar al Si Si
Yum
MapaiSogu Es un lugar de alta variedad
Sitio de Palma | de plantas medicinales y . .
. Si Si
real sagradas. Es un antiguo
cementerio.
Laguna Aurora Se olvido su Escuela de formacion de los
nombre . Si Si
. Payé
autéctono
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Cafio munda

Lugar donde reproducen los

Cafio hondo, animales matamata, perro de Si Si
profundo
agua.
Wojule Porque brinda el Seje para la
Sitio de la Palma | alimentacién y se le retribuia Si Si
de Seje con fiestas y celebraciones, en
la fiesta del Boon.
Ye-lu " .
Es donde se _Fue:' el sitio de refugio de los
encuentra la flor |nd|g§nas tras Ia_IIegada de_ los Si Si
de Inirida espafioles, una tierra muy rica
en agua y alimento
Nujule Es una gran fuente de
. alimento, vivienda, es donde - .
Morichal se recogian las pepas para la Si Si
fiesta de Boon
Wogwau-wen Zona del pueblo
Wogwuau que Es una de las zonas de donde - .
" L . Si Si
habit6 en esa surgi6 el pueblo Puinave.
zona.

Espiritus del pueblo Puinave

Espiritu W'ri: espiritu tirador de testiculos, el depredador, es quien cuida la
naturaleza, esta en el monte; es escogido porque no obedecié alguna o varias de
las normas.

Munumdoy’rs: cuando las personas son rebeldes y rechazan lo que se les ofrece
sin justificacion y ademas buscan aislarse, se les aparece el Yum.

Lit-yorut: Yum que hace desaparecer playas y barrancos.
Ecil: enano que le pega a la bamba con un morocco.
Otros espiritus de este pueblo Puinave son: Bopat, Geru, Washii.

Ellos son espiritus que existen a lo largo del Resguardo, ante todo en la parte
donde hay mas naturaleza; en el lugar de viviendas no se siente la presencia
porque al consumir sal y aji estos elementos logran espantar los espiritus, ademas
de la presencia de muchas personas, mucha poblacion, pero se manifiesta en el
cuerpo de las personas que no cumplen con las leyes. Son espiritus que pueden
desviar del camino a las personas hasta perderse, para contrarrestar esto el
indigena avisa a sus familiares en donde va a estar y cuanto tiempo va a durar,
para que los familiares estén pendientes y luego de pasado el tiempo se asesoren
de sabedores identificando cual de esos Yum proviene, para que lo protejan y
puedan salir a buscarlo. Pero si la persona se da cuenta que el yupinai lo quiere
hacer perder la persona puede jugar con el yupinai elaborando una trampita para
confundirlo para que se entretenga y lo deje en paz.
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11. CALENDARIO ECOLOGICO

El calendario ecolégico tradicional es importante porque nos permite reconocer las
diferentes épocas, dividir el tiempo y saber qué est4 pasando en cada momento:
coémo estan las estrellas, como son las lluvias, qué pasa con los rios y cafos,
coémo estan los animales y las plantas, etc., esta informacidon permite conocer,
controlar, manejar y curar el territorio.
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Calendario Ecol6gico Pueblo Puinave

Nafari cr-
Nafiari ricrt
Estrellas Nafiari Cr-ricrt Cr-ricrt Nafiari  Cr-ricrt Yon-eibat Nafiari
Cr-ricrt Mim
Tiempo
climatico VERANO INVIERNO VERANO
Ceje, cucurito, manaca, chontaduro, Sasafras, Pepas
Manaca, manaca, Pepas rebalseras
guapichona, pepa | chiquichiqui, rebalseras | Gnicamente
Frutas amarilla, yuri, reventillo, ciruela, | Gnicamente | (reventillos,
nativas cucurito guayabo rebalsero | (reventillos, | laurely
laurel y otras)
otras)
Pesca de Chillén, Abunda Hay
bocachico y toda clase | abundancia Tiempo de Tiempo de
bocones, a través de peces de peces piracemo de Los peces Yon, el
de malla, ataraya, Salen a | de cafios peces de Escasez | boquean Hay agua se
Peces rendales, flechas y comer la | (pampana, | lagunay derio |de palometa, escasez de | enfriay
barbasco tortuga colirojo, peces bochachico, peces mueren los
Abunda toda clase palometa, cherna peces.
de peces mojarra y
otros)
Ponen Tereca | Terminan | Danta,
huevos : negra, |de poner | Venado, Nacen cria de danta, Sapos
chipiro iguana | huevos y | Cachicamo, | venado, croan, Terecas,
iguana ponen | aparecen | Cajuche, cachicamo, cajuche, lapa, ponen cabezones,
tortuga huevos | las crias | Lapa, Mico Titi, huevos chipiros
Animales cabezon, de las Nacen Araguato, perezoso morroco son faciles
gaviota terecas e | tortugas matamata | de cazar
iguanas
Se tumban
Tiempo optimo para rastrojos, Yuca brava, yuca dulce,
cortar madera para se puede maiz , fiame, batata, aji.
Agricultura | vivienda, para Se termina de recoger Limpieza del conuco sembrar
tumba y siembra de la cosecha yuca dulce | Tiempo de tala
yuca brava, fiame. y maiz
Meses del
afio Diciembre Ene Febrero Marzo Abril Mayo | Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre
Gregoriano ro
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Calendario Ecoldgico Pueblo Piapoco

Tiempo Tiempo de la Actividad Mes en Mes del afio
Constelacién | climatico naturaleza humana Piapoco gregoriano
(;ambio de hoja del Zawiri ibaina | Agosto
arbol de Sasafraz. . .
Pérdida de fuerza del ituacaliwa
rio.
Mes en el que las
tortugas Mata—mata', . Septiembre
Iasltgrtuggil Cabezo6n Ube ikere
el Dupui (las
I)lagartijgs) ponen Octubre
huevos.
Noviembre (mes
Tiempo en el que de -
las tortugas los Chipiros o
Galapagos ponen Uruwachay | tortugas
huevos bachali Ikere | pequeias).
Comienza la
Las iguanas y los tumba de monte | chamanali | Diciembre (Mes de
cachirres para organizar |, e las Terecas)
ponen los conucos y
huevos. comienza el
descanso
Las tortugas ponen Ala |kere EnerO
huevos
Seinicia la
guema
y comienza la
Chamaani | Verano siembra del
conuco (yuca, Febrero
pifia, batata, aji,
frutas, lulo,
flame, mapuey,
platano, guama
)
Verano total en
donde las lagunas se | _ .
secan, y muchos Tiempo de
peces se mueren. Eggb?esz%‘*i%
Comienzan a nacer :
las tortugas, las puede sembrar Marzo
iguanas, los loros, hasta el 20 de
las guacamayas, los | Marzo
cachirres y otros
animales
Empieza la
temporada de
zanpudos, siguen Abril
naciendo aves y
réptiles, comienza el
Makabali desove de los peces
Lluvia intensa. Caceria de
. Caida de pepas de Lapa
Invierno palma de Seje y Recoleccion de Mayo
moriche. frutos silvestres.
Chama Se presenta escasez | Hay dificulta
lwesaba de peces. para pescar Junio
Hay de nuevo Tiempo de
. abundancia de descanso .
Cawainalu Julio

peces, se alborotan
las moscas.

preparatorio
para el verano
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12. LA FAMILIA

12.1 MUJER

Ancestralmente la mujer ha sido la compaiiia del hombre en todas las actividades
gue él realizara, la construccién de viviendas, la pesca, la caceria, la agricultura,
recorrer el medio ambiente y muchas otras actividades, de igual forma comparte
los grandes conocimientos del hombre, pero ante todo ha estado ligada a las
labores de la vivienda, como la cocina, limpieza del conuco, aconsejan a los
hombres en sus decisiones.

Hoy en dia algunas de las mujeres que han nacido en el pueblo se preocupan por
su aspecto fisico, utilizando maquillaje, pantalon, zapatos, no quieren ir al conuco
y quieren conseguir marido blanco, cuando lo consiguen viven en unién libre con
él, pero luego de pocos afios quedan abandonadas con los hijos que han tenido y
luego si buscan un marido indigena, para que mantenga los hijos de la mujer.

Las mujeres han ejercido también cargos de poder como Catalina Lépez Flores
qguien ejercio la Capitania de Paujil en el afio 2001. Y cuando un hombre llega a
ser autoridad tradicional la mujer adquiere el mismo fuero indigena y se tiene
establecido que un hombre puede ejercer un cargo social sélo si tiene esposa.
Ellas pueden participar en actividades comunes, generales, pero por no hablar
bien el espafiol no participan mucho.

12.2 HOMBRE

Siempre se ha dedicado a la construccion del conuco, desde la tala y la quema
hasta la recoleccién de la siembra, ademas realiza las labores de caza y pesca,
construccion de las viviendas y el bongo, llevando siempre el alimento a la familia
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y preocupandose por su bienestar, pueden ejercer las funciones de liderazgo y
gobierno de la comunidad, son los encargados de tomar las decisiones para el
bien de la comunidad

12.3 JOVENES

Anteriormente la juventud se dedicaba a pescar y a cazar mientras los padres se
dedicaban a las labores del conuco, por lo cual los hombres se tenian que
preocupar por llevar el alimento a la familia; las mujeres se dedicaban a las
labores propias del hogar: cocinar, lavar, barrer, acompafiar a la mama al conuco,
buscar lefia, entre otras. Adquirian lo conocimientos suficientes para defenderse y
cuidar la familia.

Actualmente la mayoria de la juventud esta despreocupada por las costumbres
propias de nuestro pueblo indigena y buscan parecerse mas al mundo occidental
en su forma de pensar, vestir y de actuar; la comunicacion en la familia se ha
perdido, porque la mayoria del tiempo la pasa en el colegio o con sus amigos y el
tiempo para dialogar con la familia ya no existe a no ser que haya que
reprenderlos a partir del dialogo.

Durante los fines de semana la familia comparte el alimento y los conocimientos
de los mas viejos, aconsejandolos sobre los cuidados que deben tener al interior y
al exterior del Resguardo.

Consideramos que es importante formar y fortalecer lideres, apoyar a la juventud
en el nivel deportivo y cultural, al igual que logren adquirir muchos conocimientos
gue los enorgullezca como miembros de pueblos indigenas y logren que no se
pierda nuestra identidad. Es necesario motivar a los jovenes generando
oportunidades de trabajo, para que continlen en nuestros territorios, lo defiendan,
y lo lideren, preserven nuestras tradiciones, conocimientos y cultura, y nos
representen en el ambito politico en las corporaciones locales, regionales y
nacionales.

12.4 NINEZ Y ADOLESCENCIA

Hasta los 6 afios tanto nifios como nifias permanecen al lado de la mama, pero
luego de esto los nifios acompafian al papa y le piden que les regale arcos y
flechas como regalos, empiezan a conocer los espiritus de la naturaleza y
aprenden a nadar, durante esta etapa va adquiriendo habilidades, aprenden a
pescar y a cazar, también debe conocer los peces que son malos para que no los
pesque; cuando van al conuco no se pueden alejar por que el tigre se lo puede
comer; aprenden que no deben orinar en el cafio ni en la laguna para que no se
pierda la barbasqueada y la nifia adquiere como mascota un mico al que cuidara
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como una mufieca, aprendia a cocinar y a las labores de la casa y el conuco, a
tejer canastos, catumares, mochilas a respetar el budare® y el respeto interno en la
familia. Se identificaban claramente las habilidades de los nifios y nifias.

Antes habia un respeto total hacia los mayores, no los podian llamar por su
nombre. Las pautas de crianza eran ejercidas desde la familia en su educacion y
cuando pequefios eran castigados fisicamente y eso era suficiente para que no
volvieran a cometer esos errores, pero la forma de corregir, principalmente, se
hace a partir de consejos, del dialogo con ellos sobre las cosas que no deben
hacer.

Actualmente asisten al colegio o a hogares
comunitarios, pero se han vuelto rebeldes,
ya no respetan a los papas ya que se ha
perdido la comunicacion entre la familia, los
padres no tienen tiempo suficiente para
dedicarle a los hijos y ellos se dedican a ver
mucha television y han adquirido algunas
malas costumbres desde que se inicio el
contacto con los blancos.

Sin embargo, la gran mayoria de nuestros
nifos y nifas son muy inteligentes ya que
han aprendido facilmente su lengua materna y el espafiol y también tienen
grandes habilidades sociales imitando a los papas no solo en los habitos de pesca
sino que también se estan dedicando a vender los pescados, a veces sin conocer
cual es el valor real de los mismos.

A partir de los doce afos las nifias que tuvieran su primera menstruacion ya se
consideran mujeres y pueden formar una familia, pero es de forma voluntaria de
cada mujer, pero en este sentido siempre los papas estan pendientes para
aconsejar.

En cuanto a los nifios a partir de los quince afios ya tienen los conocimientos
necesarios (cazar, pescar, construir canoas, arcos flechas, tumba y quema del
conuco, ayudar en la siembra, etc.) para conseguir mujer y formar un hogar; pero
para que una relacion se estableciera, sucedia lo siguiente: cuando a los hombres
les gustaba alguna mujer se lo manifestaban a sus papas para que ellos fueran a
hablar con el papa de la mujer y llegaran a un acuerdo para el matrimonio de sus
hijos, pero esto actualmente ya no se realiza y los muchachos se van a vivir
juntos hasta sin avisar, de igual forma si se tenian que separar los papas de cada
uno realizaban la reunién y llegaban a un acuerdo, especialmente cuando se
tenian hijos.

® Tiesto para hacer el casabe.
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12.5 CONFORMACION DE PAREJAS

Para que una pareja se pudiera unir, el suegro tenia que comprobar las
habilidades del hombre que pretendia a su hija, es por esto que durante un tiempo
el suegro trabajaba con el hombre y se daba cuenta si €l sabia construir canoas y
remos, hacer collares, flechar animales, hacer conucos y las actividades
fundamentales para poder sobrevivir y brindar el alimento necesario para que la
familia pueda vivir; cuando el suegro comprobaba las habilidades del hombre le
entregaba a su hija y ella ya debia conocer las actividades propias de las mujeres.

Actualmente no hay un control y las mujeres desde los doce afios ya consiguen
Sus novios sin consultar ni pedir permiso y, sin esperar, se van a vivir con ellos.
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